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Arbetsmiljopolicy Nora kommun

Inledning

Nora kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som arbetar for att skapa
forutséttningar for en god arbetsmiljé med inflytande, delaktighet och utveckling
for alla medarbetare.

Vér arbetsmiljo ska préglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt
och med respekt. Vi accepterar ingen form av krinkande sarbehandling, mobbning
diskriminering eller trakasserier pa var arbetsplats.

Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som
genomfors. Arbetsgivaren dr den som har huvudansvaret for arbetsmiljon men de
fortroendevalda har alltid det yttersta arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon 1
verksamheterna.

Gillande lagstiftning inom arbetsmiljdomradet dr en nedersta grians for vart
arbetsmiljoarbete och vi strévar efter att hela tiden forbéttra var arbetsmiljo savél
digital, organisatorisk och social som fysisk.

Syfte

Nora kommuns systematiska arbetsmiljoarbete ska resultera i ett hallbart arbetsliv
for alla medarbetare. Arbetsmiljon i vara verksamheter ska vara sadan att samtliga
medarbetare ska trivas och kunna utvecklas bade yrkesméssigt och som individer,
ingen ska behdva drabbas av ohélsa eller komma till skada pd grund av arbetet.

Mal
Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter

som genomfors. Hos oss ska alla medarbetare kdnna sig delaktiga och forsta
sin egen roll och uppgift fér helheten.

Som arbetsgivare ska vi uppmuntra initiativ till forbattringar och sporra till
ett aktivt deltagande vid de samverkansformer kommunen har enligt vart
lokala samverkansavtal. Vi ska ta ansvar for att vara en sdker och hédlsosam
arbetsplats.

Véra chefer ska ha hog kompetens inom arbetsmiljoomradet och kénna sig trygga i

sitt aktiva bedrivande av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Vara medarbetare ska kdnna att de har inflytande i verksamheten, att deras
insatser ar vardefulla och att deras arbetsuppgifter ar utvecklande.

Roller och ansvar for medarbetare

Véra medarbetare ska ta ansvar for sin egen och sina kollegors hélsa i det dagliga
arbetet. Vara medarbetare ska vara delaktiga i att identifiera osékra miljéer och
aktiviteter och informera berorda parter. Vara medarbetare ar skyldiga att folja
rutiner for hélsa och sékerhet och att uppmuntra andra till att goéra detsamma.

Roller och ansvar for chefer

For att uppna en sdker och hilsosam arbetsmiljo foljer Arbetsmiljéansvaret vid tid
géllande delegationsordning. Vara chefer dr de som kidnner var dagliga verksamhet
och ar de som dr ansvariga for beslut som paverkar arbetet och arbetsmiljon. Vara
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chefer &r ansvariga for att informera vara medarbetare om rutiner och vart
systematiska arbetsmiljoarbete (SAM) som regleras vidare i var rutin kring SAM.
Vara chefer &r skyldiga att folja de rutiner som f6ljer kring arbetsmiljéansvaret for
att skapa en trygg och hélsosam arbetsmiljo.

Roller och ansvar for politiken

Nora kommuns politiker har ansvar att ge forutséttningar for arbetsmiljoarbetet
genom tydlig ansvarsfordelning som beskriver vad cheferna inom kommunen har
for ansvar och skyldigheter. De har ocksé ansvar for att arbetsmiljolagen foljs 1
verksamheterna.
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