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Nora - i tillvaxt och utveckling

Pa vig till 13 000 invanare

Nora kommun befinner sig i en spdnnande utvecklingsfas med ett tydligt tillvixtmal. Kommunen
skall vixa med ca 20% under de ndrmaste aren och tar sikte pa en befolkning om 13 000 inva-
nare. Ett samhélle utvecklas gemensamt av samhéllets parter; niringsliv, civilsamhélle och offent-
liga myndigheter. Darfor dr samarbete och samverkan av yttersta vikt for att nad malet. Ett aktivt
arbete for 0kad attraktivitet, livskvalitet och héllbarhet dr de dvergripande mal som skall skapa
tillvaxt. Har ar ett livskraftigt niaringsliv, en stark arbetsmarknad, attraktiva boendemiljoer och
goda kommunikationer nagra av nycklarna.

Nora kommuns néringslivsstrategi dr ett gemensamt dokument framtaget av néringslivet och Nora
kommun i samarbete. Syftet med dokumentet &r att kommun och néringsliv enas kring mal och
prioriterade omraden att arbeta med gemensamt. Med ett starkt néringsliv skapas fler arbetstill-
fillen, ett levande samhélle och en starkare ekonomi.

Noras néringsliv

Noras néringsliv bestar till storsta delen av mindre foretag. De allra flesta av ortens foretag dr en-
mansforetag eller har upp till 4 anstéllda. Endast ett fatal foretag i Nora har 6ver 100 anstillda.
Det startas manga nya foretag i kommunen och foretagen har en hog dverlevnadsgrad. Det vittnar
om ett ndringsliv som har goda forutsittningar for att vixa och utvecklas om rétt forutsédttningar
ges.

Vi ser att vi har ett ndringsliv som mér vil och utvecklas genom:
att andelen skatteintékter som kommer fran den privata sektorn 6kar
att fler ar anstillda inom den privata sektorn

att andelen foretag okar

Niringslivet och kommunen - gemensamma ytor och intressen

En kommun ér ett fysiskt avgransat omrade och en administrativ enhet for lokalt sjalvstyre. Det
lokala néringslivet utgors av de foretag som har sitt sdte och som verkar inom det geografiska
omradet och som péaverkas av de beslut som fattas lokalt. Naringslivet bestér av aktiebolag, en-
skilda firmor, ekonomiska foreningar eller andra associationsformer.

Inom det kommunala sjélvstyret ingar att planera och besluta om mark och dess anvdndning inom
det geografiska omradet. Kommunen &r ocksa tillstdndsgivare och tillsynsmyndighet inom méanga
omraden som direkt beror det lokala néringslivet.

Nora kommun ingér i ett samarbete med de norra kommunerna i Orebro lin; Hillefors, Lindes-
berg och Ljusnarsberg. De fyra kommunerna samverkar bl.a. kring all myndighetsutévning, ex-
empelvis bygg, mark, miljo och livsmedel. Nora kommun ingér ocksa i kommunalférbundet Neri-
kes Brandkar dir tillsyn géllande brand och sékerhet genomfors. Kommunfullméktige &r alltid yt-
terst ansvarig for det kommunala uppdraget.
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Noras ndringslivsstrategi tar, utifran gemensamt arbete med identifiering av problem och mojlig-
heter, fasta pa tre utvecklingsomraden vilka skall utgora fokus under de kommande fyra éren.
Tillsammans skall niringsliv och kommun utarbeta en konkret handlingsplan med aktiviteter for
att skapa handlingskraft och fokus.

Med grund i var strategi arbetar vi gemensamt for:

att "Nojdkundindex” dver alla myndighetsomrdden ska oka.

att Svenskt Néaringslivs enkét 6ver ndringslivets sammanfattande omdome av kommunen bor for-
battras arligen

att vi arligen ska kléttra i Svenskt Néringslivs ranking.

att vi arligen ska klattra i SKR:s ranking “Foretagsklimat”

Utvecklingsomraden

Mark och planberedskap

Nora kommun skall ha en planberedskap for att mojliggora etablering av nya verksamheter
och/eller for att mojliggora tillvaxt av befintliga. I arbetet med 6versiktsplanering ska niringslivet
finnas med som en aktiv part genom det gemensamma néringslivsradet. Mark for verksamhets-
och industrietableringar behover planeras.

Vi ser att vi har en fungerande mark- och planberedskap genom:
att kommunen i1 hogre utstrackning kan erbjuda och marknadsféra mark for verksamhet, industri
och bostéder

Kompetensforsorjning och utbildning

Tillgéng till kompetent arbetskraft dr en forutsattning for att naringslivet skall kunna vixa och ut-
vecklas. Nora kommuns skolverksamhet stricker sig till drskurs nio. Gymnasium tillhandahalls
via grannkommunerna. For att inte tappa blivande arbetskraft &r det viktigt att tidigt etablera kon-
takt mellan det lokala niringslivet och kommunens bildningsverksamhet. Det dr ocksa viktigt att
samarbeta med universit och hogskolor utifrdn néringslivets behov, samt kring eftergymnasiala
yrkesutbildningar.

Kommunen ska verka for att skapa motesplatser mellan utbildningsanordnare och naringsliv. Det
lokala néringslivet skall verka for att tillhandahélla praktikplatser och for att sprida kunskap och
kdnnedom om det lokala niringslivets behov av kompetens och kunskap.

Vi ser att vi har ett aktivt arbete for kompetens-forsorjning genom:

att kommunen arligen ansvarar for att ordna métesplatser mellan utbildningsanordnare och na-
ringsliv

att via handlingsplanen arligen faststélla och genomfora aktiviteter som gynnar kompetensforsorj-
ningen

Sida4 av 6




Service, bemotande och myndighetsutovning

Kommunen ér tillsynsmyndighet for vissa delar inom néringslivet och lyder under specifik lag-
stiftning kring de olika omrédena. I rollen som tillsynsmyndighet dr det naturligt att intressekon-
flikter eller olika synsétt finns. I detta arbete dr darfor omsesidig forstaelse av yttersta vikt. For-
staelse kan endast uppnas genom méten, dialog och utbildning.

Foretag som etableras, véxer och utvecklas kommer som regel i kontakt med kommunen i fraga
om tillstand och lov. Tillstandsprocesserna kan upplevas som krangliga och otydliga. Kommunen
skall verka for att gora tillstindsprocesserna sa enkla och tydliga som mdjligt och de flesta till-
stand och lov skall kunna sokas via digitala verktyg. Oavsett drende skall kommunen verka for en
god service, effektiv handldggning och gott bemétande. Sa 1dngt det dr mojligt skall kommunen
agera transparent gentemot foretagaren.

Vi ser att myndighetsutévningen gentemot foretag sker med gott bemétande och hog ser-
vicegrad genom:

att Kommunen underléttar for foretagen genom tydlig information, fler digitala tjanster och ge-
nom att kunna erbjuda vigledande samtal

att gemensamma utbildningsinsatser insatser och/eller informationsméten sker for att 6ka forsta-
elsen for varandras roll och perspektiv

Gemensamt ansvar

Organisation

Nora &r en mindre kommun med nérhet till personliga kontakter. I Nora ser vi varandra som jam-
likar men med olika uppdrag och roller. Det &r viktigt att det lokala niringslivet far information
regelbundet och erbjuds mojlighet att pdverka olika fragor.

Naringslivsstrategin verkstills genom en handlingsplan vilken utgdr arbetsdokument for det lo-
kala ndringslivsradet. Radet bestér av representanter for naringslivets olika sektorer, kommunala
tjédnstepersoner och politiska representanter. Radets sammanséttning &r inte politisk. Det dr moj-
ligt att andra och byta representanter under verksamhetséret.

Ordforande for radet skall vara fran néringslivet och utses inom radet. Sekreterare for radet ar
kommunens Naringslivsutvecklare.

Gemensam marknadsforing

Nora kommun och Nora néringsliv har gemensamt arbetat fram platsvarumérket N:et. N:et ramar
in den kénsla kring livskvalitet och attraktivitet som utgdr malséttning i arbetet gentemot tillvéxt-
malet. Tillsammans forvaltar vi varumérket Nora. For tillvaxt och utveckling.

Gemensamma motesplatser

tillsammans verkar kommun och néringsliv for att tillskapa olika métesforum och mojligheter till
utbyte
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Handlingsplan for handlingskraft och effektivitet

Naringslivsradet ansvarar for att konkretisera strategin till konkreta aktiviteter och insatser. Dessa
redovisas en gang per ar till kommunfullméktige.

Tillsammans gor vi Nora till en dnnu béttre kommun att verka och bo i
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