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Syfte

§1

Enligt 4 kap. 12—13 §§ kommunallagen (2017:725) har fortroendevalda ritt till skilig erséttning
for de arbetsinkomster och ekonomiska forméner som de forlorar pa grund av uppdraget. Detta
géller dock inte fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller en betydande del av heltid.
Kommunfullméktige ska besluta enligt vilka grunder ersittning ska betalas infor varje ny mandat-
period.

Enligt 4 kap. 14-16 §§ kommunallagen far kommunfullmiktige dven besluta att fértroendevalda i
skélig omfattning ska fa ersdttning for resekostnader och andra utgifter som foranleds av uppdra-
get, arvode for det arbete som ér forenat med uppdraget, pension och andra ekonomiska forméner.

Syftet med dessa bestimmelser ar att reglera den lagstadgade erséttningen for forlorade arbetsin-
komster och ekonomiska forméaner och den frivilliga erséttningen for resekostnader, arvoden,
pension och andra ekonomiska formaner. Hanteringen av erséttning och arvoden ska ske pa det
minst tidskrdvande och mest effektiva sitt for fortroendevalda och forvaltning. Digital hantering
ar dérfor en utgangspunkt.

Tillampningsomrade
§2

Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen (2017:725).

Vidare géller bestimmelserna for ledamoter, representanter och ombud valda av kommunfull-
miktige eller kommunstyrelsen i andra organ. For ledamoéter och suppleanter i kommunala bolag
och stiftelser giller endast §§ 6-6b och 19.

For deltagare i samarbetsorgan dér kommunen &r part och initiativtagare géller endast §§ 3-6 och
11-17. Kostnaden for erséttningen ska belasta kommunstyrelsen alternativt socialndmnden eller
bildningsndmnden.

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av heltid géller end-
ast §§ 9-10, 12, 14-17. For de som innehar ordférandeposter pa 50 procent eller mer ska ersatt-
ning for samtliga 6vriga uppdrag inga i ordforandeersattning.

§3
Ledamoter, ersittare och andra fortroendevalda som medgetts narvarortt har rétt till erséttning
enligt vad som ndrmare anges i §§ 6-10 och 14-17 for
a. Kommunfullméktige, fullméktigeberedningar, kommunstyrelsen och dess utskott samt
ndmnderna och dess utskott.
b. Konferens, studiebesok och dylikt pa uppdrag av kommunalt organ och med godkén-
nande av kommunfullméktiges/kommunstyrelsens/nimndens/utskottets ordférande.
c. Fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdraget.
d. Samtliga protokollférda sammantraden.

Ansvar
§4

Varje fortroendevald har en skyldighet att halla sig informerad om dessa bestimmelser och att
lamna de uppgifter och underlag som kravs for att bestimmelserna ska kunna tillimpas.
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Ersattningsformer
§5

Dessa bestimmelser omfattar foljande ersattningsformer.

e Obligatoriska erséttningar enligt kommunallagen:

o Erséttning for forlorad arbetsinkomst
Erséttning for forlorad pensionsférman
Erséttning for forlorad semesterformén
Ersittning for resekostnader for funktionshindrad
Erséttning for barntillsyn

O O O O

o Frivilliga ersdttningar enligt kommunallagen
o Sammantridesarvode
Arsarvode
Begrinsat arvode
Ersiéttning for resekostnader
Ersittning for kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk

Ovriga kostnader
Kommunal pension

O O O O O O

Obligatoriska ersattningar enligt kommunallagen

Ersittning for forlorad arbetsinkomst

§6

Fortroendevalda har ritt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp
kommunfullmédktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp har ritt till
en schablonerséttning for schablonbeloppet utgdr sjukpenninggrundande 16n, enligt bilaga.

§ 6a
Fortroendevalda har ritt till erséttning for styrkt forlorad arbetsloshetserséttning med hogst det
belopp kommunfullméktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsldshetsersattning forlorats men inte till vilket belopp
har rétt till en schablonerséttning dér schablonbeloppet utgdér dagpenninggrundande ersittning,
enligt bilaga.

§ 6b
Fortroendevalda har ritt till erséttning for styrkt forlorad forédldrapenning med hogst det belopp
kommunfullméktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att ersittning for fordldrapenning forlorats men inte till vilket be-
lopp har ratt till schablonerséttning dar schablonbeloppet utgér dagpenninggrundande erséttning,
enligt bilaga.

§ 6¢

Fortroendevalda som &r egna foretagare har rétt till erséttning for styrkt forlorad inkomst med
hogst det belopp kommunfullméktige har beslutat enligt bilaga.
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Ersittning for forlorad pensionsforméan

§7

Fortroendevalda har ritt till erséttning for forlorad pensionsférmén. Den érliga avgiften ar 4 pro-
cent av den sammanlagda erséttningen for forlorad arbetsinkomst under &ret som den fortroende-
valde erhallit vid fullgérande av fortroendemannauppdraget i kommunen. Utbetalning av forlorad
pensionsforméan kommer att ske arsvis per automatik.

For fortroendevald som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan att inneha anstillning ska
istéllet for forsta stycket gélla att fortroendevald som kan styrka att pensionsférman har forlorats
har rétt till ersittning for forlorad pensionsforman med verifierat belopp.

Ersittning for forlorad semesterforman

§8

Fortroendevalda har till ersédttning for styrkt forlorad semesterforméan med hogst de belopp kom-
munfullméktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas men inte pa vilket sétt har
ratt till en schablonersattning pa sétt som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Ersittning for funktionshindrad fortroendevalds séarskilda kostnader

§9

Ersittning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sdrskilda kostnader som uppkommit
till foljd av deltagande vid sammantrdden eller motsvarande och som inte ersitts pa annat sitt.
Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inlédsning och upplidsning av hand-
lingar och liknande. Ersdttningen betalas dock med hdgst det belopp som kommunfullméktige be-
slutat enligt bilaga.

Ersattning for barntillsyn

§ 10

Ersittning betalas till icke arsarvoderad fortroendevald for kostnader som uppkommit till £61jd av
deltagande vid sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den for-
troendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sérskilda skl fore-
ligger kan erséttning utges dven for dldre barn. Erséttning betalas dock med hogst det belopp som
kommunfullmédktige beslutat enligt bilaga.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstaende
och ¢j heller for tid da barnet vistas i barnomsorgen.

Frivilliga ersattningar enligt kommunallagen

Sammantradesarvode mm

§ 11

Fortroendevalda har i skélig omfattning rétt till sammantriddesarvode sa som kommunfullméktige
har beslutat i dessa bestimmelser. Sammantradesarvodet dr en kompensation for bland annat in-
lasning av sammantradeshandlingar och 6vriga forberedelser infor sammantradet.

Fortroendevalda, som inte 4r arsarvoderade, har rétt till grund- och timarvode med belopp och pa
satt som kommunfullmiktige beslutat enligt bilaga.
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Valda ledamoéter och erséttare som representerar parti i kommunfullméktige och som har nérvaro-
och yttranderétt enligt kommunstyrelsens/ndmndens reglemente, erhéller grund- och timarvode
enligt bilaga.

I hindelse av att ett sammantrade stélls in med kort varsel och fortroendevald inte kan aterga till
ordinarie arbete far den fortroendevalda forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantréden eller motsvarande har inte ratt
till arvode med ett hogre sammanlagt belopp dn det som kommunfullméktige beslutat enligt bi-
laga.

Fortroendevald som deltar i ssmmantrdden mm enligt § 3 b-d har rétt till grund- och timarvode
enligt bilaga.

Jourtjinstgoring

For jourtjanstgoring har fortroendevalda som inte ar arsarvoderade rétt till arvode per tillfélle en-
ligt kommunfullméktiges beslut, enligt bilaga. Ett jourtillfille definieras som det kalenderdatum
jouren innehas.

Borgerlig vigsel
Borgerlig vigselforrittare har ratt till arvode per vigsel, enligt bilaga.

Arsarvode

§12
Fortroendevalda som fullgdr sina uppdrag pa heltid eller pa minst 50 procent av heltid har rétt till
arsarvode med belopp som kommunfullméktige beslutat enligt bilaga.

I arvodet ingér samtliga kommunala uppdrag.

Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet i den utstriickning som kommunfullmiktige
beslutat enligt bilaga utan att arvodet reduceras. Ledigheten ska forldggas pa sddant sitt att upp-
draget behorigen kan fullgoras.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag under tid som Overstiger tvd manader ska arvodet minskas i motsvarande man.

Begrinsat arvode (presidie- och oppositionsforetridararvodearvode)

§13

Presidiearvode

Fortroendevalda som fullgdr sina uppdrag pa mindre &n 40 procent av heltid har ritt till begrénsat
arvode i den utstrdckning som kommunfullméktige beslutat enligt bilaga.

Begrinsat arvode ersétter fortroendevalda for uppgifter inom uppdraget. Vilka uppdrag som ger
ratt till begrénsat arvode framgar av bilaga for ersittningsbestimmelser och ér knutet till respek-
tive uppdragsomrade.

Sammantradesersittning utgar ej inom det omrade som begrénsat arvode técker.

Begrinsat arvode tiacker foljande uppgifter inom respektive omrade:
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folja kommunfullméktiges, styrelsens, ndmndens, utskottets, bolagets eller beredningens
arbete

utbildningar, kurser, workshops och studieresor

kontakter, 6verlaggningar och méten med forvaltningen

kontakter med allminhet, myndigheter, organisationer och féreningar i fragor som ror den
egna ndmndens fragor

besok vid anldaggningar, arbetsplatser och institutioner

arbeta med att informera egna partiet, nimndens eller utskottets verksamhet internt inom
kommunen samt externt till olika grupper och intressenter i samhallet

ndrvara vid kommunfullmaktiges sammantraden nér de egna/namndens/utskottets fragor
behandlas

partigruppsmote 1 anslutning till sammantrdde med kommunfullmiktige, styrelse, nimnd eller
beredning

protokollsjustering

sammantrdda med tillfalliga utskott, beredningar, arbetsgrupper, projektgrupper och liknande
som ror uppdragsomradet

deltagande i sammantrdden inom sitt uppdragsomréde

deltagande i beredningar rérande uppdragsomradet

forberedelser och beredningar infér sammantradet

medverkan vid representation

Oppositionsforetridararvode
Begrinsat arvode ersétter fortroendevalda for uppgifter inom uppdraget. Begrédnsat arvode ticker
foljande uppgifter

att folja kommunfullmaiktiges, styrelsens, nimndens, utskottets, bolagets eller beredningens
arbete

utbildningar, kurser, workshops och studieresor

kontakter, 6verlaggningar och moéten med forvaltningen

kontakter med allménhet, myndigheter, organisationer och foreningar i fragor som ror den
egna namndens fragor

besok vid anldggningar, arbetsplatser och institutioner

arbeta med att informera egna partiet, nimndens eller utskottets verksamhet internt inom
kommunen samt externt till olika grupper och intressenter i samhallet

nirvara vid kommunfullméktiges sammantrdden nér de egna / nimndens/utskottets fragor
behandlas

partigruppsmote i anslutning till sammantrdde med kommunfullméktige, styrelse, nimnd,
utskott eller beredning

protokollsjustering

nédrvara pd insynsplats i sammantrade

Ersittning for resekostnader

§ 14

Kostnader for resor till och fran sammantréden eller motsvarande ersitts enligt kommunallagen,
kap 4 § 16, om reseavstandet fran den fortroendevaldas fasta bostad eller arbetsplats Gverstiger 5
kilometer enkel resa.

Hallpunkten for berdkningen av ersittning ar de permanenta forhallandena, det vill sdga den for-
troendevaldas folkbokforingsadress respektive fasta arbetsplats.
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Vid vistelse i tillféllig bostad eller arbetsplats maximeras erséttningen till vad som skulle utgatt
vid permanenta forhallanden, enligt ovan. Erséttning utgéar enbart for resor som orsakas av sam-
mantriadet eller forrattningen.

Arbetsresor som, oavsett sammantrédet eller forrdttningen, dndé skulle ha gjorts ersétts inte. Det
bor 1 mojligaste man undvikas att kommunen far hogre kostnader d4n nédvandigt. Langre resor, till
exempel veckopendlingsavstand, ska darfor undvikas. I sddana fall ska den fortroendevalda vilja
att kalla in ersittare.

Ersittning for kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk
§15

Ersittning betalas till icke arsarvoderad fortroendevald for kostnader som uppkommit till f6ljd av
deltagande vid sammantrédden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller
svért sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Erséttning betalas dock med hogst det
belopp som kommunfullméktige beslutat enligt bilaga.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstaende.

Ovriga kostnader

§16

For andra kostnader dn vad som avses i dessa bestimmelser betalas erséttning om den fortroende-
valde kan visa att sérskilda skél forelegat for dessa kostnader.

Ersdttning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom omdisponering
av arbete eller pa annat sitt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Kommunal pension

§ 17

For arsarvoderade fortroendevalda finns det sédrskilda bestimmelser om kommunal pension i det
kommunala pensionsreglementet.

Sarskilda arbetsforhallanden mm

§18

Ratten till erséttning enligt §§ 6-8 omfattar nddvandig ledighet for fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sérskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nér det inte kan anses skéligt att de fortroen-
devalda utgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller motsva-
rande.

Ritten till erséttning enligt §§ 6-8 omfattar tid for resa till och frén sammantradet eller motsva-
rande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantrédet eller motsvarande.

Fortroendevald har inte rétt till erséttning for styrkt forlorad arbetsfortjénst eller for styrkt forlo-

rad semesterformén om schablonersittning tidigare utbetalats for den forlorade inkomsten eller
den forlorade semesterforméanen.
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Bolagen

Arvode

§19
Norabostdder AB och Nora Fastighet AB.

Manadsarvode per bolag uppgar till:
- 3100 kronor till ordférande,
- 1250 kronor till vice ordférande samt
- 900 kronor till respektive ledamot.

Arvodet justeras med hénsyn till den genomsnittliga 16neutvecklingen for anstillda i Nora kom-
mun. Basar dr 2023.

Arvode for lekmannarevisorer i heldgda bolag &r 1 000 kronor per bolag och éar.

Gemensamma bestammelser

Hur man begir ersittning

§20

For att fa erséttning enligt §§ 6-10 och 14-17 for ska den fortroendevalde styrka sina forluster el-
ler kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas till kommunfullméktiges, kommunstyrelsens,
ndmndens eller utskottens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvoden enligt §§ 11-13 betalas ut utan féregaende anmélan.

§21
Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst ska framstéllas senast inom ett &r fran dagen
for sammantriade eller motsvarande till vilken foérlusten hanfor sig.

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsforman enligt § 7 andra stycket ska framstillas i sam-
band med pensioneringen dock senast inom tva ér fran pensionstillfillet.

Yrkande om erséittning for forlorad semesterforman ska framstéllas senast inom tvé ar frdn dagen
for sammantriade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser ska framstéllas senast inom ett ar fran
dagen for sammantréade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

Tolkning av bestimmelserna

§22
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av kommunstyrelsen.

Utbetalning

§23
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska forméner betalas 16pande per manad.
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Bilaga till ersattningsbestammelserna

Forlorad arbetsinkomst (§ 6)

I Verifierat belopp
11 Schablonbeloppet utgdr sjukpenninggrundande 16n

Forlorad arbetsloshetsersittning (§ 6a)

I Verifierat belopp
II Schablonbeloppet utgdér dagpenninggrundande ersattning

Forlorad foraldrapenning (§ 6b)

I Verifierat belopp
II Schablonbeloppet utgdr dagpenninggrundande erséttning

Forlorad semesterforméan (§ 8)

I Verifierat belopp:

a) forlorad semesterersittning, maximalt: 12 % pa utbetald erséttning for forlorad ar-
betsinkomst

b) forlorade semesterdagar, maximalt: samma som maximibeloppet for forlorad ar-
betsinkomst/dag

II Schablonberiknat belopp: procentpaslag med 12 % pé utbetald ersittning for forlo-

rad arbetsinkomst.

Forteckning over arsarvoden och begrinsade arvoden

Arsarvodet till kommunstyrelsens ordférande faststills till 80 % av arvodena for ledaméterna i
Sveriges Riksdag som for ar 2022 dr 71 500 kronor/manaden/heltid. Tjanstgoringsgraden ska an-
ses motsvara 100 % av en heltidsbefattning.

I forteckningen nedan anges arvodena uttryckta i procent av kommunstyrelsens ordférandes ar-
vode. Fast arvode frén utskottsuppdrag kan inte laggas till ett kommunalrads ersittning. Fast ar-
vode fran ndmnduppdrag kan léggas till ett kommunalrads erséttning.

Organ Ordférande Vice ordférande Andre vice ord-
forande

Kommunfullméktige 10 % 5% 5%

Kommunstyrelsen 100 % 10 % 60 % *

Kommunstyrelsens kultur- och fri- | 10 % 5% 5%

tidsutskott

Bildningsndmnden 75 % 5% 5%

Socialnimnden 75 % 5% 5%

Revisionen 5% 2.5%

Valndmnden 1 % vanligt ar 0,5 % vanligt ar 0,5 % vanligt ar

5 % valar 2,5 % valar 2,5 % valar

Upprékning sker per den 1 januari aret efter att arvodet for ledaméter 1 Sveriges riksdags beslu-

tats.

* Andre vice ordférande i kommunstyrelsen ar tillika oppositionsrad.
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Ersittning till oppositionsforetridare

Partier i opposition, exklusive parti med oppositionsrad, ersétts med 5 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode for att ha en oppositionsforetrédare.

Partier med ratt till erséttning for oppositionsforetradare har dven ratt att avsta ersédttningen till
forman for annat oppositionsparti.

Arvode for sammantride mm

Grundarvode for forsta sammantradestimmen for 250 kronor, basar 2023
kommunstyrelse, nimnder och utskott

Timarvode efter forsta sammantradestimmen 165 kronor/timme, basar 2023

Maximalt arvode per dag 8 timmar

Maximalt arvode for forlorad arbetsfortjanst 8 timmar

Arvode till borgerlig vigselforréttare 873 kronor, basér 2023

Jourersittning socialndmnden 165 kronor per jourtillfalle (foljer
grundarvode)

Sammantradesarvode for insynsplats (ej oppositions- 165 kronor/timme, basar 2023
foretrdadare)

Arvode for valforrattare Timarvode faststélls av valndmnden
For justering av protokoll utgér inget arvode.

Upprékning av arvoden sker utifran indexupprakning enligt inkomstbasbelopp.

Hogsta niva for forlorad arbetsfortjéinst

Sammanlagd erséttning for arvode och forlorad arbetsfortjénst for en fortroendevald kan per ka-
lenderar inte verstiga 100 % éarsarvode for kommunstyrelsens ordférande.

Barntillsynskostnader
Maximalt 312 kronor/dag, basar 2023

Kostnader for vird och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk
Maximalt 312 kronor/dag, basar 2023

Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader
Verifierat belopp.
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