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§ 112 innehaller sekretessbelagda uppgifter och forvaras hos socialférvaltningen.
Arendet redovisas inte mer an genom rubrik i innehallsférteckningen i offentligt pro-
tokoll.
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Sammantradesdatum Sida

Socialndmndens arbetsutskott 2025-11-25 144
SNau § 111 Redovisning av stickprov delegationsbeslut

Socialndmnden har beslutat att det vid varje sammantrade foér arbetsutskottet ska
redovisas ett stickprov av delegationsbeslut fattade inom socialtjansten. Namndsek-
reterare valjer det 11e beslutet i en slumpmassigt vald kategori i en av tva manads-
rapporter over delegationsbeslut fran socialtjansten. Beslutsfattare i utvalt arende
redogor muntligen pa sammantradet for arendets bakgrund, bedémning i utredning
och fattat beslut. Ledamdterna far maojlighet att stalla fragor kopplade till arendet och
arendeslaget.

Syftet med stickproven ar att ge ledamaéterna en inblick i &rendeslagen dar beslut
fattas via delegation fran socialnamnden till tiansteperson.

Pa dagens sammantrade féredras folijande delegationsbeslut
Myndighetshandlaggning, beviljat bistand enligt 11 kap. 1 § SoL: demensdagvard,
beslutsdatum 2025-10-03, beslutsfattare Emma Borg. Fdrvaltningschef féredrar
arendet.

Socialndmndens arbetsutskott tackar for informationen.

Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida

Socialndmndens arbetsutskott 2025-11-25 147
SNau § 113 Forslag till beslut om informationshanteringsplan
Dnr: SON2025-161

Sammanfattning

Informationshanteringsplanen utgor ett samlat styrdokument for socialférvaltningens
informationshantering. Den baseras pa KLASSA 2.1 och Riksarkivets gallringsrad,
och sakerstaller enhetliga regler for férvaring, bevarande och gallring av information
inom socialtjanst, LSS och kommunal halso- och sjukvard. Planen har tagits fram i
samrad med kommunens arkivarie, foretradare fran verksamheterna samt namnd-
och utredningssekreterare.

Beslutsunderlag
SON2025-161-3 Redigerad Handling Informationshanteringsplan for socialnamnden
SON2025-161-2 Handling Informationshanteringsplan fér socialndmnden
SON2026-161-1 Tjansteskrivelse Informationshanteringsplan

Socialndmnden

Forslag till beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta att féresla kommun-
styrelsen besluta att anta informationshanteringsplan fér socialndmnden.

Arbetsutskottets behandling
Vissa formaliadelar i informationshanteringsplanen kommer att kompletteras med till
namndens sammantrade.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndamnden besluta att foresla
kommunstyrelsen besluta
att anta informationshanteringsplan fér socialnamnden.

Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida

Socialndmndens arbetsutskott 2025-11-25 148
SNau § 114 Forslag till beslut om revidering delegationsordning
Dnr: SON2025-130

Sammanfattning

Socialférvaltningen har uppmarksammat ett behov av att l1agga till en beslutstyp i
delegationsordningen: Beslut om ersattning for merkostnader eller ersattare vid or-
dinarie assistents sjukfranvaro. Arendeslaget styrs av bestammelserna om den en-
skildes ratt till insatser i form av sarskilt stdd och service i 7 och 9 §§ p. 2 LSS.
Beslut foreslas delegeras till enhetschef funktionsstdd med verksamhetschef funkt-
ionsstdd som ersattare.

Nora kommun ger ekonomiskt stod till skaliga kostnader for personlig assistans en-
ligt schablon motsvarande Forsakringskassans grundbelopp. Kostnaderna ska i 6v-
rigt vara ersattningsgilla i enlighet med gallande regelverk sa som Lag om stdd och
service till vissa funktionshindrade (1993:387), Lag (1970:943) om arbetstid m.m. i
husligt arbete, Arbetstidslag (1982:673), Semesterlag (1977:480) och géallande kol-
lektivavtal.

Schablonbeloppet for assistansersattning som utbetalas av Foérsakringskassan
tacker inte kostnader for sjukldn till ordinarie personlig assistent nar denne ar sjuk.
Detsamma galler fér personer som kommunen har beviljat personlig assistans enligt
9 § p. 2 LSS. Assistansanordnaren ersatts for merkostnaden for sjuklon fran kom-
munen motsvarande kostnaden for sjuklon till ordinarie personlig assistent. Forut-
sattningen ar dock att vikarie har anlitats, att assistans faktiskt har utférts. Det eko-
nomiska stddet maste den enskilde sjalv, eller nagon av denne utsedd person ge-
nom fullmakt, ansbka om i samband med att ordinarie personlig assistent ar sjuk.
Ansdkan gors per sjukdomstillfalle och beslutet kan dverklagas.

Beslutsunderlag
SON2025-162-1 Tjansteskrivelse med forslag till beslut
SON2025-109-4 Delegationsordning socialnamnden

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att revidera delegationsordningen enligt forslag.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att revidera delegationsordningen enligt forslag.

Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida

Socialndmndens arbetsutskott 2025-11-25 149
SNau § 115 Forslag till beslut om sarskilt forordnade ledamoter
Dnr: SON2025-157

Sammanfattning

Anneli Kammerland (S) har avsagt sig sina uppdrag inom bland annat socialnamn-
den. Anneli har aven varit en av de ledaméter som ar sarskilt forordnade av namn-
den att fatta sarskilda beslut enligt kompletterande beslutsratt i LVU, LVM, LSB och
bradskande arenden enligt KL. Hon har dock inte haft en plats i det rullande schemat
for ordférandejouren.

Ulrika Mogren (V) ar sarskilt forordnad ledamot och har meddelat att hon 6nskar
avsaga sig uppdraget. Ulrika har en plats i det rullande schemat fér ordférandejou-
ren.

Majoritetens forslag ar att 1 ny sarskilt forordnad ledamot utses, for att fylla Ulrika
Mogrens (V) plats i det rullande schemat fér ordférandejouren. Majoritetens férslag
till ny sarskilt forordnad ledamot i socialnamnden ar Ursula Steffensen (S). Endast
ordinarie ledamoter i socialnamnden far férordnas och kommunfullmaktige valde Ur-
sula till ordinarie ledamot i socialnamnden 2025-10-22 (KF § 153/2025).

Forslag till beslut skulle innebara foljande sarskilt férordnade ledaméter:
Anna Karlsson (S)

Eva Karlsson (LPo)

Carolina Skold (M)

Lars-Erik Larsson (NP)

Ursula Steffensen (S) (ersétter Ulrika Mogren (V))

Eija Ahonen Pettersson (M)

Markus Eriksson (S)

Forslag till beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta

1. att andra tidigare beslut om sarskilt forordnade ledamoter pa sa satt att
a. Ulrika Mogren (V) entledigas som sarskilt férordnad ledamot.
b. Ursula Steffensen (S) ersatter Ulrika Mogren (V), som ytterligare

sarskilt forordnad ledamot enligt samma premisser, fran och med
2025-12-09 t.o.m. 2026-12-31.
2. att beslutet forklaras omedelbart justerat.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

1. att andra tidigare beslut om sarskilt forordnade ledamaéter pa sa satt att
a. Ulrika Mogren (V) entledigas som sarskilt férordnad ledamot.
b. Ursula Steffensen (S) ersatter Ulrika Mogren (V), som ytterligare

sarskilt forordnad ledamot enligt samma premisser, fran och med
2025-12-09 t.o.m. 2026-12-31.
2. att beslutet forklaras omedelbart justerat.

Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida

Socialnamndens arbetsutskott 2025-11-25 150

SNau § 116 Forslag till beslut om internbudget 2026
Dnr: SON2025-134

Sammanfattning

Socialférvaltningens budgetbehov grundar sig pa flera faktorer. Dels hur effektivt be-
fintliga budgetmedel hanterats, dels hur omvarlden paverkar férvaltningens uppdrag
men aven den langsiktiga strategin som forvaltningen har for att uppna ekonomisk
hallbarhet. Socialférvaltningens verksamheter har under flera ar genomfort flera ut-
vecklingsarbeten for att sakerstalla god kvalitet i verksamheten och leva upp till hogt
stallda krav fran lagstiftaren, den lokala politiska ambitionen, myndigheter och Nora-
bon. Hallbar ekonomi innebar att verksamheten anvander sina resurser pa ett effek-
tivt satt som leder till att de verksamheten ar till for starks i méjligheterna till ett sjalv-
standigt, meningsfullt och tryggt liv som minskar framtida kostnader.

Namndens beskrivha budgetbehov for 2026 méts upp med en generell forstarkning
om 8 000 tkr som fordelas till nedanstaende prioriterade verksamheter.
« Bistandshandlaggare 625 tkr
+  Utdkning och omstéllning av platser (SABO) 850 tkr
+ Boende i samband med skolgang pa annan ort (LSS) 3 000 tkr
Hyreskostnad Sunnanlid 275 tkr
Personalkostnad Sunnanlid 550 tkr
Placeringskostnader barn och unga 2 000 tkr
Skolsocionomer 700 tkr

Ovanstaende prioritering grundar sig i budgethandlingarna framtagna i verksam-
heten fér perioden 2026 och framat. Tillkommande som prioriterat omrade ar posten
Bistandshandlaggare. Den posten motiveras utifran den allt 6kande arendemangden
for handlaggare inom omradet SoL Aldreomsorg.

Beslutsunderlag
SON2025-134-2 Handling Internbudget 2026
SON2025-134-1 Tjansteskrivelse socialndmndens internbudget 2026

Forslag till beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta
att anta internbudget 2026.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att anta internbudget 2026.

Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida

Socialndmndens arbetsutskott 2025-11-25 151
SNau § 117 Forslag till beslut om rapport internkontroliplan
Dnr: SON2025-087

Sammanfattning

Varje namnd antar varje ar en sarskild plan for riktad uppfdljning av den interna kon-
trollen. En god internkontroll bidrar till att verksamheten bedrivs effektivt och sakert,
med invanarnas basta for dgonen. Syftet ar att sakra en effektiv forvaltning och att
undvika allvarliga fel. | praktiken handlar det om att ha ordning och reda.

Kontrollmoment som genomférts ar 2025 ar
e Ekonomisk uppfdljning

o Krisberedskap

e Loggkontroll Viva

o Kuvalitetsidikatorer

Beslutsunderlag

SON2025-087-5 Handling internkontrollrapport 2025:2

SON2025-087-6 Tjansteskrivelse genomford internkontroll 2025:2
socialférvaltningen

Forslag till beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att godkanna redovisning av genomférd internkontroll for socialnamndens verksam-
heter ar 2025.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att godkanna redovisning av genomfoérd internkontroll fér socialnamndens verksam-
heter ar 2025.

Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida

Socialndmndens arbetsutskott 2025-11-25 152
SNau § 118 Forslag till beslut om internkontrollplan 2026
Dnr: SON2025-158

Sammanfattning

Varje namnd antar arligen en sarskild plan fér uppféljning av den interna kontrollen.
En god internkontroll bidrar till att verksamheten bedrivs rattssakert, effektivt och
med invanarnas basta for 6gonen. Syftet med internkontrollen ar att sakra en effektiv
férvaltning och undvika/minska risken for att allvarliga fel intraffar.

Forslaget till internkontrollplan fér 2026 omfattar fem prioriterade omraden med fo-
kus pa rattssakerhet, informationssakerhet och ekonomisk kontroll:

Implementering av nya socialtjanstlagen (SolL 2025:400)

Informationssakerhet och dataskydd

Ekonomisk kontroll och resursanvandning

Kvalitet och rattssakerhet i myndighetsutévning

Krisberedskap och kontinuitet

aORrWON -~

Metodstdd och mallar har tagits fram for att skapa enhetlighet och tydlighet i genom-
forandet av granskningarna under aret.

Beslutsunderlag
SON2025-158-1 Tjansteskrivelse internkontrollplan 2026 — socialférvaltningen
SON2025-158-2 Handling internkontrollplan 2026 - socialférvaltningen

Forslag till beslut
Socialnamndens arbetsutskott féreslar socialnamnden besluta
att anta internkontrollplan 2026.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att anta internkontrollplan 2026.

Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida
Socialndmndens arbetsutskott 2025-11-25 153
SNau § 119 Forslag till beslut om inriktningsmal 2026
Dnr: SON2025-156
Sammanfattning
Infor ett nytt ar ska de politiska partierna representerade i socialndmnden ta fram

underlag for inriktningsmal 2026, varefter arbetsutskottet bereder underlaget och
lagger fram forslag till beslut till nAmnden.

Beslutsunderlag

SON2025-156-1 Forslag till mal — fran LPo
SON2025-156-2 Forslag till mal — fran LPo
SON2025-156-3 Forslag till mal — fran S (ordférande)

Arbetsutskottets behandling

Diskussioner fors och slutsats dras att underlaget behéver samordnas inom och mel-
lan respektive partier, varfor forslag till beslut inte kan sammanstéllas och laggas
fram fran arbetsutskottet.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
-férslag ldggs fram av de politiska partierna pa socialndmndens sammantréde.

Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida

Socialnamndens arbetsutskott 2025-11-25 154

SNau § 120 Inriktningsmal nya socialtjanstlagen, arbetet mellan bild-
ningsforvaltning och socialférvaltning

Dnr: SON2025-033

Sammanfattning

Arendet &r en uppféljning av beslutat (SN § 87/2024) inriktningsmal 2025 for social-
namnden. Malet ar formulerat enligt féljande: Socialférvaltningen ska tillsammans
med Bildningsférvaltningen nar nya Socialtjansten trader ikraft vara redo att imple-
mentera samarbete i de lagre aldrarna. Nya socialtjanstlagen ska trada ikraft 1 juli
2025 vilken gor att vi gar mot en ny socialtjanst. Lagre trosklar, tidigare insatser ska
mojliggéra minskade kostnader senare i livet. Den har utvecklingen behdver namn-
den folja dver tid dar hela samarbetet mellan de tva férvaltningarna belyses vad gal-
ler Barn/ Backa barnet. Men ocksa synliggéra vad ar socialférvaltningens ansvars-
omrade.

P4 namndens sammantrade kommer processledare socialférvaltningen Linda
Samuelsson och verksamhetsutvecklare bildningsférvaltningen Jimmy Fagrell att in-
formera om

- backa barnet

- skolsocialt team

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att tacka for informationen.

Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida

Socialnamndens arbetsutskott 2025-11-25 155

SNau § 121 Inriktningsmal demensteamet
Dnr: SON2025-031

Sammanfattning
Arendet &r en uppféljning av beslutat (SN § 87/2024) inriktningsmal 2025 for social-
namnden. Malet ar formulerat enligt féljande: Vi fortsatter folja det goda samarbetet
mellan vardcentralen och kommunen vad galler Demensteamet, vilka mojliggor stort
stdd for Noras invanare. Vi behover folja verksamheten for maojliggérande till ett ev.
vaxande behov.

Pa nadmndens sammantrdde redovisar demenssamordnare Kristina Lokander in-
formation om aret som gatt.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att tacka for informationen.

Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida

Socialnamndens arbetsutskott 2025-11-25 156

SNau § 122 Forvaltningschefens information

Dnr: SON2025-010

Muntlig information fran forvaltningschefen om vad som ska presenteras pa social-
namndens sammantrade.
- Ekonomirapport

Socialndmndens arbetsutskott tackar for informationen.

Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande




