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SNau § 8 Redovisning av stickprov delegationsbeslut

Socialndmnden har beslutat att det vid varje sammantrade foér arbetsutskottet ska
redovisas ett stickprov av delegationsbeslut fattade inom socialtjansten. Namndsek-
reterare valjer det 11e beslutet i en slumpmassigt vald kategori i en av tva manads-
rapporter Over delegationsbeslut fran socialtjansten. Beslutsfattare i utvalt arende
redogor muntligen pa sammantradet for arendets bakgrund, bedémning i utredning
och fattat beslut. Ledamdterna far maojlighet att stalla fragor kopplade till arendet och
arendeslaget.

Syftet med stickproven ar att ge ledaméterna en inblick i &rendeslagen dar beslut
fattas via delegation fran socialnamnden till tjiansteperson.

Pa dagens sammantrade féredras folijande delegationsbeslut
Individ och familjeomsorgen, beslut om beviljad insats strukturerad 6ppenvard enligt
11 kap. 1 § SoL, beslutsdatum 2026-01-22, beslutsfattare Marjo Engstrom.

Socialndmndens arbetsutskott tackar for informationen.

Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida
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SNau § 11 Forslag till beslut om patientsdkerhetsberattelse 2025
Dnr: SON2026-32

Sammanfattning

Patientsakerhetslagen SFS 2010:659 ger vardgivaren ett tydligt ansvar att bedriva
ett systematiskt patientsékerhetsarbete och att arbeta férebyggande for att forhindra
att vardskador uppstar. Med vardskada avses lidande, kroppslig eller psykisk skada
eller sjukdom samt dodsfall som kunnat undvikas om adekvata atgarder vidtagits vid
patientens kontakt med halso- och sjukvarden.

Patientsakerhetsberattelse ska upprattas senast 1 mars varje ar av vilken det ska
framga hur patientsakerhetsarbetet har bedrivits under foregaende kalenderar, vilka
atgarder som vidtagits for att 6ka patientsakerheten, och vilka resultat som uppnatts.

Medicinskt ansvarig sjukskoéterska (MAS) ansvarar for att patienter/brukare far en
saker och andamalsenlig halso- och sjukvard av god kvalitet inom kommunens an-
svarsomrade. MAS gor uppfdljningar i enlighet med Patientsakerhetslagen. MAS har
pa socialnamndens uppdrag upprattat rutiner och riktlinjer for hur det systematiska
kvalitetsarbetet kontinuerligt skall bedrivas for att kunna styra, félja upp och utveckla
verksamheten.

Beslutsunderlag
SON2026-32 Patientsakerhetsberattelse Socialférvaltningen 2025
SON2026-32 Tjansteskrivelse Patientsdkerhetsberattelse 2025

Forslag till beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att godkanna Patientsakerhetsberattelsen inom aldreomsorgen och funktionsstéd
for 2025.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att godkanna Patientsakerhetsberattelsen inom aldreomsorgen och funktionsstéd
for 2025.

Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande
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SNau § 12 Forslag till beslut om ej verkstallda beslut kvartal 4 2025
Dnr: SON2026-29

Sammanfattning

Socialndmnden ar enligt 16 kap. 6 f-h §§ Socialtjanstlag (2001:453) (SolL) och 28 f-
h §§ lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) skyldig
att rapportera beslut om bistand (enligt 4 kap. 1 § SoL) och insatser (enligt 9 § LSS)
som inte har verkstallts inom tre manader till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO),
kommunens revisorer och kommunfullmaktige. Det galler bade beslut som inte verk-
stallts inom tre manader och avbrott i verkstalligheten i langre an tre manader.

Socialndmnden ska varje kvartal rapportera till kommunfullmaktige antalet gynnande
beslut enligt SoL och insatser enligt LSS som inte verkstéllts inom tre manader fran
dagen for beslut, eller dar avbrott i verkstalligheten varit langre an tre manader. |
rapporten ska det framga vilka typer av bistand som besluten galler och hur lang tid
som gatt sedan varje beslut togs. Uppgifterna i rapporten ska vara avidentifierade
och ska inte kunna sparas till en enskild person. Det ska framga hur manga (eller
hur stor andel) av besluten som galler kvinnor respektive man.

Beslutsunderlag

SON2026-29-0001 Rapport till IVO - Ej verkstallda beslut kvartal 4 2025 for funkt-
ionsstod

SON2026-29-0005 Ej verkstallda beslut kvartal 4 2025

Forslag till beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden

1. att godkanna rapporteringen av ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS, kvartal
4 ar 2025,

2. att dverlamna rapporten till kommunfullmaktige och kommunens revisorer.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

1. att godkanna rapporteringen av ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS, kvartal
4 ar 2025,

2. att 6verlamna rapporten till kommunfullmaktige och kommunens revisorer.

Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande
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SNau § 13 Forslag till beslut om svar pa revisionens granskning
Dnr: SON2026-4

Sammanfattning

Revisionen har genomfort en granskning avseende hur Nora kommun arbetar for att
vara en attraktiv arbetsgivare. Deras beddémning utifrdn granskningens syfte ar att
socialnamnden inte har en &ndamalsenlig styrning och uppfdéljning for att sakerstalla
att kommunen ar en attraktiv arbetsgivare.

Bakgrunden till bedomningen ar bland annat att granskningen visat att kommunsty-
relsen och namnderna inte formulerat mal med en tydlig koppling till fullmaktiges
overgripande medarbetarmal och fokusomraden avseende arbetsmiljo, ledarskap,
medarbetarskap och kompetensutveckling. De bedémer vidare att de mal som fast-
slagits inte ar formulerade sa att det gar att mata maluppfyllelsen och att det inte
finns en tydlig och dokumenterad koppling mellan mal och atgarder for att uppna
malen.

Socialférvaltningen har skrivit en handling med tillhérande tjansteskrivelse med svar
utifran revisionens granskning, for namnden att besluta om som sitt svar till revis-
ionen.

Beslutsunderlag

SON2026-4 Fdljebrev granskning attraktiv arbetsgivare
SON2026-4 Granskning av attraktiv arbetsgivare_slutlig version
SON2026-4 Handling — svar pa revisionens granskning
SON2026-4 Tjansteskrivelse Svar pa revisionens kritik

Forslag till beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att anta forvaltningens svar pa revisionens granskning av hur kommunen arbetar for
att vara en attraktiv arbetsgivare som sitt eget.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att anta forvaltningens svar pa revisionens granskning av hur kommunen arbetar for
att vara en attraktiv arbetsgivare som sitt eget.

Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande
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SNau § 14 Forslag till beslut om kontaktpolitiker
Dnr: SON2026-34

Sammanfattning

Revidering av férteckning 6ver kontaktpolitiker och ansvariga chefer ska genomfdras
eftersom tre politiker (Idriz Sahiti (S), Katarina Odell (M), Anneli Kammerland (S))
sedan ett tag lamnat sina politiska uppdrag for socialnamnden. De politiker som tratt
i deras stalle (Ursula Steffensen (S), Kent Nilsson (S), Eva Turesson (M)) ska namn-
den nu besluta om var de ska agera kontaktpolitiker inom socialndmndens verksam-
heter.

Ordférande, Anna Karlsson (S), foreslar utifran nuvarande ordning att Ursula Steff-

fensen (S), Kent Nilsson (S), Eva Turesson (M) fyller de tomma platser som uppstatt

och pa féljande vis:

- Ursula Steffensen (S) placeras for Enhet C., Enhet D1. Vuxen.

- Kent Nilsson (S) placeras féor Enhet D2. Barn och familj, Enhet E2. Personlig as-
sistans.

- Eva Turesson (M) placeras for Enhet A2. Tullbackagarden, Enhet D3. Arbets-
marknadsenheten.

Beslutsunderlag
Forteckning 6ver kontaktpolitiker och ansvariga chefer, rev. 2023-12-21 (redaktionell
andring 2024-01-03)

Forslag till beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att

- Ursula Steffensen (S) placeras for Enhet C., Enhet D1. Vuxen.

- Kent Nilsson (S) placeras for Enhet D2. Barn och familj, Enhet E2. Personlig
assistans.

- Eva Turesson (M) placeras for Enhet A2. Tullbackagarden, Enhet D3. Arbets-
marknadsenheten.

Socialndamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att

- Ursula Steffensen (S) placeras for Enhet C., Enhet D1. Vuxen.

- Kent Nilsson (S) placeras for Enhet D2. Barn och familj, Enhet E2. Personlig as-

sistans.
- Eva Turesson (M) placeras fér Enhet A2. Tullbackagarden, Enhet D3. Arbets-
marknadsenheten.
Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande
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SNau § 15 Information om budgetbehov 2027
Dnr: SON2026-33
Forvaltningschef, Fredrik Bergstrom, informerar om pagaende process for budgeta-
ret 2027 med planerat arbete fér namnden tillsammans med forvaltningen for att ta

fram behovsunderlag.

Socialndmndens arbetsutskott tackar for informationen.

Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande
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SNau § 16 Redovisning av inriktningsmal
Dnr: SON2026-5

Utifran socialndmndens beslutade inriktningsmal for 2026 (SN § 4/2026) redovisas
pa namndens sammantrade information och uppfdljning inom tva teman: Vard och
omsorg - hallbar ekonomi och verksamhetsutveckling samt Kvalitetsledningssystem
och uppfdljning.

Forslag till beslut
Socialnamndens arbetsutskott féreslar socialnamnden besluta
att godkanna redovisningen av inriktningsmal.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att godkanna redovisningen av inriktningsmal.

Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande
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SNau § 17 Forvaltningschefens information
Dnr: SON2026-10
Muntlig information fran forvaltningschefen om vad som ska presenteras pa social-
namndens sammantrade.

- Ekonomirapport

Socialndmndens arbetsutskott tackar for informationen.

Justerares sign Protokollsutdrag till

Utdragsbestyrkande




