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Sammanfattning

Att rekrytera nya medarbetare dr en process vars resultat skall ses som en
langsiktig och omfattande investering for kommunen. En
rekryteringspolicy sékerstéller att rekryteringsprocessen ar rittvis,
transparent och foljer lagar och riktlinjer. Den hjdlper organisationen att
fatta objektiva beslut, frimja mangfald och attrahera rétt kompetens pa ett
strukturerat sitt.

Syfte

Rekryteringspolicyn, i kombination med riktlinjerna, ska sikerstilla en
strukturerad och konsekvent rekryteringsprocess som ér bade tids- och
kostnadseffektiv. Policyn och dokumentet "Riktlinjer vid rekrytering"
fungerar som stod och végledning for alla involverade i rekryteringsarbetet.

Kompetensbaserad rekrytering

Nora kommun ska tillimpa kompetensbaserad rekrytering, en metod som
fokuserar pa att identifiera de kandidater som har den formella kompetens,
erfarenhet, fardigheter och de personliga egenskaper som krévs for tjdnsten.
Beslut om rekryteringar ska inte baseras pa personliga asikter och fordomar.

Bemotande av kandidater

Nora kommun ska behandla alla kandidater rattvist och lika. Det innebar att
vi dtar oss att bemota varje kandidat med respekt. Ett professionellt
forhallningssitt och agerande dr avgorande for att de sokande ska fa ett
positivt intryck av oss som arbetsgivare, &ven om de inte erbjuds tjdnsten.

Bakgrundskontroller

Bakgrundskontroller ska genomf6ras och ér en central del av
rekryteringsprocessen for att forebygga korruption, jév, otilldten paverkan,
infiltration och annan brottslighet inom var verksamhet.
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