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NORAKOMMUN SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 


Ledningsutskottet 

Sammanträdesdatum Sida 

2021-08-25 46 

Lu § 38 dnr ks2021-260 

Förslag till alkohol- och drogpolicy för Nora kommun 

HR-chefen har överlämnat en skrivelse i ärendet. Nora kommun har ingen 
policy för alkohol och droger. HR-avdelningen har därför, i dialog med 
verksamhetschefer och fackliga representanter, tagit fram en policy. 
Förslaget har behandlats i den kommuncentrala samverkansgruppen 
CESAM. 

Syftet med policyn är att klargöra kommunens syn på alkohol och droger på 
arbetsplatserna och för förtroendevalda politiker i Nora kommun. Policyn ska 
också tydliggöra regler, åtgärder och ansvarsfördelning. 

Under utskottets behandling av ärendet yrkar Bengt Magnusson (LPo) på att 
ärendet återremitteras för att omarbetas utifrån synpunkter som lämnas på 
sammanträdet. 

Ledningsutskottet enades om att återremittera ärendet för att arbetas om 
bland annat utifrån från synpunkter från utskottet. 

Ledningsutskottet beslutar 

att återremittera ärendet till HR-chefen för att arbetas om utifrån bland annat 
utskottets synpunkter. 

Protokollsutdrag till 

Utdragsbestyrkande 



NORAKOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 


Ledningsutskottet 

Sammantradesdatum Sida 

2021-08-25 47 

Lu § 39 dnr ks2021-207 . 

Medborgarförslag 4/2021 om skateboardbana 

Daniela Messa överlämnade förslaget på fullmäktige den 28 april 2021, § 29 


Förslagsställaren föreslog: 


att Nora kommun ökar utbudet av markanlagda aktivitetsområden för bland 

annat skateboard. 


Kommunfullmäktige beslutade att överlämna förslaget till kommunstyrelsen 

för beredning . 


Ledningsutskottet beslutar 


att överlämna förslaget till kommundirektören för beredning. 


Protokollsutdrag till 

Utdrags bestyrkande 



NORAKOMMUN SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 


Ledningsutskottet 

Sammanlradesdatum Sida 

2021-08-25 48 

Lu § 40 dnr ks 2021-215 

Medborgarförslag 5/2021 om utegym vid Norvallas idrottsplats 

Kenneth Nyman överlämnade förslaget på fullmäktige den 28 april 2021, 

§30. 


Förslagsställaren föreslog : 


att ett utegym byggs vid Norvallas idrottsplats. 


Kommunfullmäktige beslutade att överlämna förslaget till kommunstyrelsen 

för beredning. 


Ledningsutskottet beslutar 

att överlämna förslaget till kommundirektören för beredning. 

Protokollsutdrag till 

Utdragsbestyrka nde 



NORA KOMMUN 

Ledningsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammantradesdatum Sida 

2021-08-25 49 

Lu § 41 dnr ks2021-216 


Medborgarförslag 6/2021 om utegym vid NorvaJlas idrottsplats 


Monica Nyman överlämnade förslaget på fullmäktige den 28 april 2021, § 31 


Förslagsställaren föreslog: 


att ett utegym byggs vid Norvallas idrottsplats. 


Kommunfullmäktige beslutade att överlämna förslaget till kommunstyrelsen 

för beredning . 


Ledningsutskottet beslutar 


att överlämnat förslaget till kommundirektören för beredning. 


Utdragsbestyrkande 

Protokollsutdrag till 



NORAKOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammantfadesdarum Sida 

Ledningsutskottet 2021-08-25 50 

Lu § 42 dnr ks2021-355 

Förslag till internkontrollplan för år 2021 

Kommundirektören har överlämnat en skrivelse i ärendet samt förslag till 
internkontrollplan för år 2021. 

Enligt kommunens internkontrollplan över ekonomi och verksamhet ska 
respektive verksamhetschef redovisa en internkontrollplan för verksamhets
året i samband med att kommunstyrelsen antar internbudgeten. Intern
kontrollplanen visar vilka områden, uppdrag och rutiner som ska omfattas 
av granskningen under en viss period. 

Valet av granskningsobjekt ska motiveras utifrån riskbedömning av 
konsekvens och sannolikhet. Det innebär att områden ska prioriteras där 
sannolikheten finns att fel uppstår och där eventuella fel får allvarliga 
konsekvenser. 

Den kontrollavsvarige ska redovisa uppföljning av internkontrollplanen till den 
ansvarige. Vem den ansvarige är framgår av planen . Allvarliga brott eller 
brister som upptäcks i samband med granskning ska omedelbart rapporteras 
till närmaste överordnad eller till kommunstyrelsen. 

Uppföljning av internkontrollplanen sker kontinuerligt under året och åter
rapporteras till ekonomichefen samt redovisar resultat till kommunstyrelsen 
i samband med bokslutsredovisningen. Riskbedömningsmatrisen visar 
bedömningar av vad konsekvens och sannolikhet kan innebära. 

Ledningsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

att anta förslag till internkontrollplan för år 2021 . 

Protokollsutdrag till 

Utdragsbestyrkande 



NORAKOMMUN SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 


Ledningsutskottet 

Sammantradesdatum Sida 

2021-08-25 51 

Lu § 43 dnr ks2021-239 

Ekonomirapport 2, juli 

Ekonomirapporten redovisar bokförda kostnader och intäkter till och med juli 
månad. 

Nora kommun har ett budgeterade resultat på 7 032 000 kronor men 
förväntas redovisa ett budgetöverskott på 3 480 000 kronor. Det innebär ett 
förväntade resultat på 10 512 000 kronor. 

Ekonomirapporten redovisar tio funktionsnivåer som förväntas redovisa ett 
budgetöverskridande, och 19 funktionsnivåer fÖrväntas redovisa ett budget
överskott. Resterande nivåer förväntas rymmas inom befintliga budgetramar. 

Ledningsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

att godkänna upprättad ekonomirapport 2, 2021. 

Protokollsutdrag till 

Utdragsbestyrkande 



NORA KOMMUN 

Ledningsutskottet 

SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 
SammantIädesdatum Sida 

2021 -08-25 52 

Lu § 44 dnr ks2020-125 

Nora kommuns lånebehov 2021-2022 

Kommunfullmäktige beslutade den 29 april 2020, § 25, att kommunstyrelsen 
under år 2020 har rätt att nyupplåna och därmed öka kommunens skulder 
under samma år med totalt 130 miljoner kronor. Kommunstyrelsen fick också 
rätta att låna belopp motsvarande de lån som förfaller till betalning. 

Lånebehovet har inte varit aktuellt under 2020. Nora kommun har däremot 
behov av att låna likvida medel under hösten 2021 och under 2022 för att 
finansiera ombyggnationen av Nora reningsverk. Ekonomichefen ser över 
kommunens likviditetsbehov kontinuerligt och vill aktivera fullmäktiges beslut 
succesivt. I nuläget ser behovet ut att vara ca 70 miljoner kronor under 2021 
och resterande under 2022. 

Kommuns likviditet är cirka 80 miljoner kronor på Bergslagens Sparbank. För 
att finansiera investeringsutgiften för ombyggnationen av Nora reningsverk 
på ca 150 miljoner kronor är kommunen tvungen att låna likvida medel till det 
projektet. 

Det innebär att kommunen har ett lånebehov på ca 130 miljoner kronor för 
att inte få likviditetsproblem. Det måste finnas likviditet i kommunen till minst 
två månaders löneutbetalningar inklusive arbetsgivaravgiften och skatter 
samt övriga kostnader som uppkommer under olika perioder. 

Lånet kommer att indirekt finansieras av taxekollektivet via vattentaxan. 
Avskrivningar/amorteringen tillsammans med räntekostnaden kommer därför 
att faktureras Samhällsbyggnadsförbundet Bergslagen för faktiska 
kostnader. Kommunens ambitioner behöver vara att amortera av lånet 
skyndsamt med tanke på framtida investeringsprojekt. 

För att kommunen ska kunna aktivera fullmäktiges tidigare beslut om lån hos 
Kommuninvest behöver en uppdatering göras av låneperioden till 
2021-2022. 

Ledningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att kommunstyrelsen under perioden 2021-2022 har rätt att nyupplåna, det 
vill säga öka kommunens skulder med totalt 130 miljoner kronor under 
perioden samt 

att kommunstyrelsen har rätt att omsätta lån, det vill säga, låna upp belopp 
motsvarande belopp pä de län som förfaller till betalning. 

Utdragsbeslyrkande 

Protokollsutdrag till 



NORA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sida 

Ledningsutskottet 2021-08-25 53 

Lu §45 dnr ks2021-122 

Förslag till utbetalning av partistöd 

Kommunfullmäktige beslutade den 8 oktober 2014, § 120, om regler för 
kommunalt partistöd. Reglerna reviderades den 27 september 2017, § 73. 
Reglerna utgår från kommunallagens bestämmelser om partistöd. 

Av reglerna för partistöd framgår att partierna årligen ska lämna en skriftlig 
redovisning som visar vad partistödet har använts till för att stärka partiets 
ställning i den kommunala demokratin. Partistödet är avsett för det lokala 
partiarbetet som riktar sig till kommunmedlemmarna. 

Redovisningen avser periOden 1 januari till 31 december och lämnas till 
kommunstyrelsen senast den 30 juni året efter redovisningsperiodens 
utgång. 

Respektive parti utser en granskare som granskar att redovisningen ger en 
rättvisande bild av hur partiet använt partistödet. Granskarens rapport över 
granskningen bifogas redovisningen. 

Reglerna är avsedda att göra beslutsfattandet, utbetalningarna och 
uppföljningen av det lokala partistödet mer transparant. Reglerna bidrar till 
att synliggöra partiernas överväganden så att de blir tillgängliga för 
medborgarna inom ramen för den offentlighet som är naturligt förknippad 
med att ett ärende läggs på fullmäktiges bord. 

Enligt reglerna för kommunalt partistöd betalas stödet ut en gång per år, 
i mars månad. Om granskningen inte lämnats i föreskriven tid får fullmäktige 
besluta att partistöd inte utbetalas nästkommande år. 

Den "ktueiia granskningen gäller partistödet för år 2020. Redovisning och 
granskningsrapport har inkommit från samtliga partier i kommunfullmäktige. 

Ledningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att godkänna utbetalning av partistöd till samtliga partier. 

ProtOkollsutdrag til l ~ign ~ 
Utdragsbestyrkande 



NORAKOMMUN SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 


Ledningsutskottet 

Sammanträdesdatum Sida 

2021-08-25 54 

Lu § 46 dnr ks2021-340 

Tidsbegränsande förordnanden för kommunens högre 
tjänstemän 

För att stimulera ett gott ledarskap vill kommunen införa tidSbegränsade 
förordnanden för kommunens högre tjänstemän. Med högre tjänsteman 
menas funktionerna kommundirektör, verksamhetschef, ekonomichef, 
HR-chef, servicechef samt IT-chef. 

Förordnandet är fyra år med möjlighet till förlängning fyra år i taget. Efter 
förordnandetidens utgång övergår anställningen till arbetsuppgifter som 
arbetsgivaren anvisar. I anställningsavtalet regleras anställningens funktion , 
längd, lön samt hur avslutning av chefsförordnandet ska ske. 

Tidsbegränsade förordnanden ska gälla nya anställningar från det att 
beslutet vunnit laga kraft. 

Ledningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att införa tidsbegränsade förordnanden om fyra är med möjligi:let till 
förlängning med fyra är i taget för högre tjänstemän; kommundirektör, 
verksamhetschef, ekonomichef, HR-chef, servicechef och IT-chef samt 

att tidsbegränsande förordnanden ska gälla nya anställningar frän att 
beslutet har vunnit laga kraft. 

Protokollsutdrag tiJl 

Utdragsbestyrkande 



NaRA KOMMUN SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 
Sammantrtidesdatum Sida 

Lepningsutskottet 2021-08-25 55 

Lu § 47 dnr ks2021-352 

Förslag till uppdrag att ta fram en ledarskapspolicy 

Chefskapet i Nora kommun är strategiskt viktigt för kommunens utveckling 
av organisationen. Chef- och ledarskapet ska vara värdegrundsbaserat, 
kommunikativt och relationsorienterat, utvecklingsorienterat, mål- och 
resultatorienterat samt främja en lärande organisation. Kommunen saknar 
idag en ledarskapspolicy sin ska vara vägledande för ledarskapet i Nora 
kommun. 

Ledningsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

att uppdra till HR-chefen att ta fram ett förslag till ledarskapspolicy samt 

att förslaget ska tas upp på ledningsutskottet senast juni 2022. 

Protokollsutdrag till 

Utdragsbestyrkande 



NORAKOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 


Ledningsutskottet 

Sammanträdesdatum Sida 

2021-08-25 56 

Lu § 48 dnr ks2020-571 

Förslag till reducering inom förskolan, Soltunet 

Kommundirektöreri och skolchefen har överlämnat en skrivelse i ärendet. 
I Nora kommuns budget för 2021 och planeringsåren 2022-2023 framgår att 
kommunen har behov av reduceringar för att få en budget i balans. Området 
förskola/skola har i uppdrag att bidra till denna måluppfyllelse. En plan finns 
för området med förslag på reduceringsåtgärder~ Förslaget är att lägga ner 
en av två förskoleavdelningar på Soltunets förskola och flytta den andra 
avdelningen till Sparvugglans tomma lokaler. 

Kommunfullmäktige behandlåde ärendet den 24 februari 2021 , § 5. Ärendet 
återremitterades för att genomföra en medborgardialog . En dialog genom
fördes med berörda vårdnadshavare. Dessutom togs det fram en 
barnkonsekvensanalys. 

När kommunfullmäktige behandlade ärendet den 9 juni 2021 , § 51, 
beslutades, genom minoritetsåterremiss, att kommunstyrelsen skulle 
återkomma med förslag om reducering i de gemensamma kostnaderna för 
ledningsfunktionerna samt eventuellt en tjänst som kommunalråd. 

En uppföljning av den politiska organisationen har tidigare genomförts och 
det finns ett uppdrag för politiken att besluta om den politiska organisationen 
ska förändras eller fortsätta enligt nuvarande organisation. 

Kommundirektörens och skolchefens förslag. är att invänta beslutet om hur 
den framtida politiska organisationen ska utformas innan beslut tas om att 
förändra/reducera de gemensamma ledningsfunktionerna. En ny politisk 
organisation kan innebära att en ny tjänstemannaorganisation utformas med 
en ny ledningsstruktur. 

Detsamma borde gälla även beslut om att förändra organisationen med tre 
kommunalråd, två heltidstjänster för majoriteten och 60 procent för 
oppositionen. Om den politiSka organisationen förändras från att ha en 
nämnd till att ha flera nämnder kan behovet av kommunalrådstjänster 
komma att förändras. 

Under utskottets behandling av ärendet yrkar Bengt Magnusson (LPo) 
avslag på förslaget. 

Ordföranden och Birgitta Borg (L) yrkar bifall till förslaget. 

Ordföranden ställer proposition på bifallsyrkandet mot avslagsyrkandet och 
finner at! ledningsutskottet beslutar enligt förslaget. 

Protokollsutdrag till 

Utdragsbestyrkande 



NORA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum Sida 

Ledningsutskottet 2021-08-25 57 

Ledningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att avslå minoritetsåterremissens förslag om reducering av de gemensamma 
kostnaderna för ledningsfunktionerna och kommunalråden 

att Soltunets förskola läggs ned den 7 oktober 2021 samt 

att Soltunets ena avdelning flyttas till Sparvugglans tomma lokaler och att 
barnen på Soltunets andra avdelning erbjuds plats i annan förskola i 
kommunen. 

Bengt Magnusson (LPo) och Lars-Erik Larsson (NP) reserverar sig till förmån 
för avslagsyrkandet. 

Protokollsutdrag till 

Utdragsbestyrkande 



NORAKOMMUN 

Ledningsutskottet 

SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 
Sammantradesdatum Sida 

2021-08-25 58 

Lu § 49 dnr ks2020-374 

Kostnadsberäkning för förskolemodul samt drift av förskole
avdelning, Järnboås förskola. 

Kommundirektören och skolchefen har överlämnat en skrivelse i ärendet. 

Ledamöter och ersättare i barn- och ungdomsutskottet fick under hösten 
2020 skrivelser om förskolesituationen i Järnboås. Mot bakgrund av dessa 
synpunkter beslutade kornmunstyrelsen den 9 september 2020, § 101, att 
ge kornmundirektören i uppdrag att utreda beläggningen på förskolan i 
Järnboås nu och i framtiden och ta fram förslag på flexibla åtgärder. 

Utredningen presenterades på kommunstyrelsens sammanträde den 
10 februari 2021 . Förvaltningens förslag till kommunstyrelsen var att i nuläget 
inte gå vidare med åtgärder för utbyggnad av Järnboås förskolan. 

Kommunstyrelsen beslutade den 10 februari 2021, § 11 , att ge förvaltningen 
i uppdrag att gå vidare med åtgärder för utbyggnad av förskolan i Järnboås, 
i första hand med moduler. 

Den 14 april 2021 , § 49, beslutade kommunstyrelsen att anta uppdrags
direktiv för arbetet med utbyggnaden av Järnboås förskola och att uppdraget 
skulle redovisas på kommunstyrelsens sammanträde den 8 september 2021. 

I budget finns det avsatt 500 000 kronor för åtgärder utifrån utredningen. De 
totala kostnaderna kommer att överstiga detta och ytterligare medel behöver 
avsättas. Det förutsätter att fullmäktige fattar beslut utöver de 500 000 
kronorna. 

Nora Fastigheter AB har utrett frågan om att placera en förskolemodul inom 
Järnboås skolområde. Hyreskostnad inklusive drift samt kapitalkostnad 
beräknas för ett år till 1 863 000 kronor, tre år 887 000 kronor samt fem år 
692 000 kronor. 

Kommunförvaltningen har beräknat kostnader för en förskoleavdelning i en 
modul för personal, förbrukningsinventarier år 1, pedagogiskt material, 
måltider samt lokal och lokalvård första året till 1 658 000 kronor och andra 
året till 1 558 000 kronor. 

Den 16 juni 2021 , § 97 beslutade kommunstyrelsen att ge kommun
direktören och skolchefen i uppdrag att ta fram uppdragsdirektiv för utredning 
av strukturen för förskola och skola. 

Protokollsutdrag til l 

Utdragsbestyrkande 



NORA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 


Ledningsutskottet 

Sammantradesdatum Sida 

2021-08-25 59 

På grund av att färre barn föds inom Nora kommun kommer behovet av 
förskoleplatser att minska och det kommer att medföra att söktrycket till de 
olika fö rskolorna kommer att variera. Kommunförvaltningen avråder till en 
utökning aven förskolemodul i Järnboås eftersom det är en oflexibel lösning. 

Kommunförvaltningen föreslår att få i uppdrag att utreda en eventuell mobil 
förskoleavdelning som i nuläget utgår från Järnboås och som vid förändrade 
behov används där behovet är som störst i kommunen. En förskolebuss kan 
bidra till en kvalitetsökning i förskolan i hela kommunen. 

En förskolebuss möjliggör kostnadsbesparingar genom minskade 
etableringskostnader för moduler vilket skapas av den flexibilitet en flyttbar 
avdelning kan ha. 

En förskolebuss kan fungera som ett komplement till en redan befintlig 
förskoleverksamhet där de äldre barnen i omgångar får möjlighet till 
utomhuspedagogik. Det bidrar till en kvalitetshöjning av den pedagogiska 
verksamheten inom förskolan. Kommunförvaltningen anser att en mobil 
förskoleavdelning är ett bra alternativ under pågående utredning av förskole
strukturen inom Nora kommun. 

Kommundirektören och skolchefen föreslår att kommunstyrelsen beslutar att 
inte gå vidare med en utbyggnad av Järnboås förskolemodul och att de 
i stället får i uppdrag att utreda förutsättningarna för att skapa en mobil 
förskoleavdelning i Nora kommun. 

Under utskottets behandling av ärendet enas utskottet om att utrednings
direktivet i stället utökas med att även utreda förutsättningarna för att skapa 
en mobil förskoleavdelning . 

Ledningsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

att uppdragsdirektivet till kommundirektören och skolchefen utökas med att 
även utreda förutsättningarna för att skapa en mobil förskoleavdelning i Nora 
kommun. 

Protokollsutdrag till 

Utdragsbestyrkande 



NORAKOMMUN SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 


Ledningsutskottet 

Sammantr!:ldesdatum Sida 

2021-08-25 60 

Lu § 50 dnr ks2021-369 

Information om rekrytering av kommundirektör 

Ordföranden informerar om rekryteringsarbetet av ny kommundirektör. Nora 
kommun har valt att inte anlita en rekryteringsfirma. Rekryteringen hanteras 
i stället av HR-avdelningen. 

Kommunalråden och oppositionsföreträdaren samt HR-chefen har deltagit i 
rekryteringsarbetet. Vid ansökningstidens slut hade 26 ansökningar kommit 
in. Av dessa togs tre kandidater ut för intervjuer och tester. I intervjuerna har 
kommunens ledningsgrupp samt de fackliga organisationerna deltagit. 

Samtliga har enats om en kandidat. Kandidaten ska genomgå säkerhets
klassning vilket hanteras av kommunens säkerhetsskyddschef. Därefter ska 
ärendet behandlas av ledningsutskottet som beslutar om anställning och lön 
för kommundireklören. 

Protokollsutdrag tiJJ 
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Lu § 51 dnr ks2021-041 

Kommundirektören informerar 

Sommaren 

Sommaren har i stort sett varit lugn. Inom äldreomsorgen har det dock varit 
ganska tufft med en hel del sjukdom som inte bara är coronarelaterat. Men 
på grund av covid-19 har färre vikarier varit anställd för att hålla nere antalet 
personer som träffar brukarna. 

Startmotorn på Plaskus gick sönder i juni och var tvungen att bytas. Detta 
hade kunnat medföra ett längre uppehåll för båtresorna till och från Alntorps 
ö men tack vare att semesterledig personal tillfälligt avbröt sin semester och 
reparerade båten blev uppehållet endast några dager. 

Covid-19 

Smittspridningen ökar i landet och i länet. Främst gäller det de personer som 
är ovaccinerade men även de som är vaccinerade. För att samhället ska 
kunna öppna upp behöver alla som kan och får vaccinera sig. 

Rekommendationen att de som kan bör arbeta hemma är förlängt till den 
sista september. En återgång till arbetsplatsen bör planeras och ske 
succesivt. Hemarbete kommer troligen att finnas svar till viss del. 
HR-avdelningen ska ta fram riktlinjer för hemarbete. 

Kommunstyrelsens ordförande har fattat många beslut om lokala 
restriktioner under pandemin. Ordföranden har i augusti fattat beslut om att 
öppna upp verksamheter främst inom kultur- och fritidsområdet. Fortfarande 
har respektive individ ansvar att följa restriktionerna att hålla avstånd mm. 

Personalförändringar 

Mark- och exploateringsingenjören har sagt upp sin anställning i Lindesbergs 
kommun och slutar inom en månad. Nora kommun köper 20 procent av 
tjänsten. 

En förskolechef har slutat sin anställning på grund av pension och en 
förskolechef har slutat sin anställning av annan orsak. Ny förskolechef är 
anställd och viss omorganisation inom förskoleområdet sker i väntan på 
eventuell nyrekrytering. 

ProtokoJlsutdrag till 

Utdragsbestyrkande 
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Folkhälsochefen har slutat sin anställning inom KNÖL-samarbetet för 
folkhälsa. Ny folkhälsochef börjar sin anställning i oktober. 

Biståndshandläggarna har flyttat från Rådhuset och har nu sina arbetsplats
i Tingshuset. 

er 

Protokollsutdrag till 

Utdragsbestyrkande 
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"" KOMMUN Närvaro -oc h omröstningslista 

Ledningsutskottet sammanträden den 25/8 2021 

Närv, Närv, Omröstningar 

beslut ej be § § 

Ledamöter slut Ja Nej Avs Ja Nej Avs 

Tom Rymoen (M), ordf X 

Margaretha Eriksson, vice ordf -
Hans Knutsson (S) X 

Håkan Kangert (M) -
Birqitta BorgJlj X 

Lars-Erik Larsson (N P) X 

Andreas Vidlund (SO) -
Ersättare 

Bror-Erik Israelsson (S) 

Nilsson Kent (S) X 

John SundelI (KO) 

Bengt Magnusson (LPo) X 

Närvarorätt 

Vice kso Solveiq Oscarsson (S) X 

Oppositionsråd Pia-Maria Johansson (LPo) 

Antal 6 1 
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