N O R A 2026-08-20 Dnr: KS2026-632
Tjansteskrivelse

KOMMUN

Beslutande instans
Kommunledningskontoret Kommunfullmaktige

Antagande av bestammelser om
omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslér Kommunfullméktige besluta

e att anta bestimmelserna om omstéllningsstod, pension och familjeskydd
(OPF-KR 26) med tillhérande bilagor.

e att OPF-KR 26 trdder i kraft fran 1 januari 2027 och ersétter OPF-KR 25,
OPF-KL 18, och OPF-KL 14.

Sammanfattning

Sedan 2014 har kommunen successivt antagit SKR:s regelverk for omstéllnings-
och pensionsbestimmelser for fortroendevalda (OPF). Nuvarande regelverk ér
OPF-KR 25.

Den 19 december 2025 antog SKR:s styrelse OPF-KR 26, som kan tillimpas {or
fortroendevalda som tilltrader uppdrag efter valet 2026 eller senare. OPF-KR 26
ersétter dd OPF-KR 25, OPF-KL 18 och OPF-KL 14.

OPF-KR 26 syftar till att skapa villkor som underléttar kombinationen av
fortroendeuppdrag och arbetsliv och &r i viss man anpassat till pensions- och
omstillningsavtalen for kommun- och regionanstéllda.

Huvudsakliga fordndringar mot tidigare regelverk:

Omstéllningsstod: Omstéllningsstod kan inte 1&dmnas vid fangelsedom pé tva ar
eller mer. Tid hos annan uppdragsgivare far réknas in i kvalifikationstiden.
Samordning med all inkomst sker fran forsta éret.

Pension: Pensionen kan tas ut under 10 &r i stillet for enbart livsvarigt. Tidigaste
uttag sinks frén 64 till 62 ar.

Automatiskt pensionsuttag: Pensionen betalas ut automatiskt vid LAS-alder+12
ménader om ansdkan inte har inkommit.

Familjeskydd: Endast ett familjeskydd kan betalas ut, &ven om den fortroendevalde
haft flera uppdrag.

Delgivning av beslut
Kommunstyrelsen
Kommundirektor
Ekonomichef
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse- Antagande av bestimmelser om omstéllningsstdd, pention och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Cirkuldr 25:64 OPF-KR 26

Bilaga 1 — OPF-KR 26

Bilaga 2 — Kommentarer till OPF-KR 26

Bilaga 3 — Delningstal OPF-KR 26

Konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser - Ett inférande av OPF-KR 26 kan medfora fordndrade
kostnader for kommunen avseende pensionsavsittningar, omstillningsstod och
familjeskydd. Den ekonomiska effekten beror bland annat pa antalet berdrda
fortroendevalda, uppdragstid och uttag av pensions- och omstéllningsférméaner.
Mgjligheten till kortare pensionsutbetalningstid samt fordndrade regler for
omstallningsstdd kan paverka kommunens framtida pensions- och
kostnadsataganden.

Personal- och organisatoriska konsekvenser- Inforandet innebér behov av att
sikerstilla att kommunens berdrda funktioner har kunskap om de nya
bestimmelserna och att rutiner for handlaggning, pensionsadministration och
berdkning av formaner uppdateras. Behovet av personalresurser bedéms framst
uppsté i samband med inforandet och informationen till berérda fortroendevalda.

Informationsmdssiga konsekvenser - Kommunen behdver informera berérda
fortroendevalda om de nya bestimmelserna och de forédndringar som OPF-KR 26
innebdr, bland annat avseende omstéllningsstdd, pensionsuttag och familjeskydd.

Barnkonventionen - OPF-KR 26 reglerar ekonomiska och pensionsrelaterade
villkor for fortroendevalda och bedoms dérfor inte paverka barns réttigheter eller
livsvillkor pé ett direkt sétt.

Genusperspektiv - Regelverket dr konsneutralt och géller lika for fortroendevalda
oavsett kon. De fordndrade villkoren for omstéllning och pension tilldimpas utifran
uppdrag och kvalifikationstid.

Mangfaldsperspektiv - OPF-KR 26 bedoms bidra till tydliga och likvardiga villkor
for fortroendevalda.

Klimatperspektiv - Inforandet av regelverket avser ekonomiska och administrativa
villkor for fortroendevalda.

Folkhdlsoperspektiv - Beslutet bedoms inte medfora nagra direkta
folkhilsokonsekvenser.

Katarina Eriksson
HR-chef
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