Fullmaktigeberedning

For tydliga och matbara mal

Antagen av kommunfullmaktige 7 december 2022 § 112



Forslag till process for malarbete samt 6vergripande mal

Bakgrund:

Enligt KF § 49 2020-06-10 beslutades att tillsdtta en beredning med syfte att ta fram tydliga och méatbara mal som svar pa aterkommande kritik fran revisorerna
om undermalig maluppfoljning i kommunens verksamheter. Beredningen har varit ssammansatt av en ledamot fran varje parti representerat i
kommunfullmaktige samt vice ordférande och tredje vice ordférande i kommunfullméaktiges presidium. Politiker som varit aktiva i beredningen framgar av
bilaga till detta dokument.

En arb%tsog%r}i?g arbetades fram av ordférande samt vice ordférande i beredningen tillsammans med de politiska kommunalraden samt oppositionsrad i
ecember .

Beredningens arbete:

Berebdnihngen har traffats vid 9 tillfallen under perioden jan — maj. Det har forts livliga och djupgaende diskussioner kring hur vi ser pa malsattning och
matbarhet.

Beredningen har landat i att malen som beslutas av KF bor vara sa allméant hallna och breda att de ska kunna accepteras av den samlade politiken oavsett farg.

Vi ser malprocessen i kommunen som ett arbete som utgar ifrdn 6ve.rﬁripande mal som satts av kommunfullmdktige och att dessa mal i sin tur bryts ner vidare i
namnder och utskott och vidare ut till verksamheterna (madlkedja). Vi har pratat med verksamheterna via kommunchefen fér att férankra de mal och den
malprocess beredningen ser dven kommer att fungera for verksamheterna.

Beskrivning av forslaget till malarbete:

Beredningen har lyft fram en text som blir ny vision och dar den tidigare visionen istallet blir ett dver; riEande mal. Fullméktige beslutar mal som alla
understd fer det dvergripande malet; ” 13 000 invanare ar 2030”(tidigare vision). Samtliga dessa mal ska arbeta mot de befintliga delmalen i det 6vergripande
malet; hallbarhet, attraktivitet och livskvalité.

De av fullméaktige beslutade malen ska sedan vidare till nAmnder for att brytas ner i delmal samt vidare till verksamheterna fér att mynna ut i handlingsplaner
och aktiviteter som stodjer hela malkedjan tillbaka upp mot de 6ver%ripande malen. Darav har vi inte foreslagit indikatorer som ska beslutas av
kommunfullmaktige utan vi ser indikatorer som en naturlig del av arbetet ldngre ner i malkedjan att beslutas av néamnderna. Aterkoppling av hur vl
fullméaktiges maluppfylinad utfaller ska ske vid arsbokslut samt delar till kommunfullméktige.

Bilagor:

1. Bild 6ver process
2. Sammanstallning av mal
3. Redogorelse for arbetet



Process for malarbete i Nora Kommun

Malen bryts ner i
namnder och
verksamheter:

Nora kommun forverkligar detta genom att.....

For namnder (och utskott) ar det ett sarskilt fokus

Det verksamheten ska gora for att leverera mot
malen.

Bilaga 1

(Del)mal

Aktiviteter

gon-

Exempel pa nivaer pa
mal och delmal:

Andel elever som kdnner sig trygga
Nora kommun fokuserar pa 8 1yes

alla barns Andelen behériga till vidare utbildning

kunskapsutveckling, trivsel
och trygghet

BN - Nora kommun ska satsa
tillgdngliga Idrmiljéer och
prioritera tidiga insatser

Ta fram gemensam rutin for
samverkan mellan Skola och
IFO

Utveckla de digitala
pedagogiska verktygen




Nora kommun ar en hallbar och attraktiv boendekommun

Hallbarhet
Nora kommun verkar fér en langsiktigt hallbar ekologisk, social och
ekonomisk utveckling praglad av ansvarsfull hushallning
och varsamt bruk av naturen,
samt manskliga och materiella resurser

Nora kommun ska vara en
klimat- och miljévdnlig
kommun som satsar pa
hdéllbara alternativ och

tekniska l6sningar

Nora kommun ska anvénda
sina ekonomiska resurser
ansvarsfullt och produktivt
och skapar utrymme for
utveckling

Nora kommun ska verka for
en sammanhdllen kommun
med en utvecklad
infrastruktur

Attraktivitet
Nora kommun verkar for livskraftigt naringsliv,
arbetsmarknad, attraktiva boendemiljoer,
goda kommunikationer, rikt
utbud av kultur-, fritids- och naturupplevelser
samt vaxande turism aret om

Nora kommun ska vara en
arbetsgivare med fokus pa
arbetsmiljo, ledarskap,
medarbetarskap och

kompetensutveckling

Nora kommun ska vara
dppen och kommunikativ dér
invanarna kénner tillit fér
verksamheten

Nora kommun, i ndra
samarbete med féreningar,
ska 6ka kulturutbudet for
barn och unga

Nora kommun ska verka fér
att levandegéra sina
kulturmiljéer

Nora kommun ger en god
service, gott bemétande
samt har en hég
tillgdnglighet till néringslivet

Bilaga 2

med 13 000 invanare 2030!

Livskvalitet
Nora kommun verkar for god livskvalitet for alla boende
och verksamma i kommunen kdnnetecknad av omtanke,
delaktighet, god service, meningsfull fritid
och mojligheter till livslangt larande och sysselsattning

Nora kommun ska
tillhandahdlla
vilfdrdstjénster och service
av god kvalitet

Nora kommun, i ndra
samarbete med féreningar,
ska verka fér aktiv fritid

Nora kommun fokuserar pa
alla barns
kunskapsutveckling, trivsel
och trygghet






