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§§ 54-64 innehåller sekretessbelagda uppgifter och förvaras hos socialför-
valtningen. Ärendena redovisas inte mer än genom rubrik i innehållsförteck-
ningen i offentligt protokoll.    
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SNau § 46  Redovisning av stickprov delegationsbeslut 
 
Socialnämnden beslutade (§ 21/2023) att för arbetsutskottets räkning anta 
samma modell för redovisning av stickprov av delegationsbeslut som tidigare 
individnämnd haft, med ändringen att det 11e beslutet i valfri kategori väljs ut 
av nämndsekreterare. 
 
Modellen som tidigare individnämnden beslutat om för att välja ut och redo-
visa stickprov innebär att nämndsekreteraren månadsvis tar ut rapporter över 
delegationsbeslut från verksamhetssystem inom socialtjänsten och väljer ett 
individärende, det 10e, ur en kategori. Därefter kontaktar nämndsekreterare 
berörd handläggare och informerade om vilket ärende som valts ut som stick-
prov för redovisning på kommande sammanträde. På sammanträdet redovi-
sar handläggaren övergripande bakgrunden till ärendet och grund för beslut, 
och ledamöterna får möjlighet att ställa frågor. Den redovisade informationen 
protokollförs. 
 
Syftet är att ledamöterna ska få en bättre inblick i beslutsfattandet i indi-
vidärenden inom socialtjänsten där beslut tas av tjänsteperson via delegation 
från socialnämnden. 
 
Ärendet utgår från dagens sammanträde. 
_______ 
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SNau § 47  Utredning av rapportering enligt lex Sarah 
 
Dnr: KS2022-392 
      
Utvecklingsstrateg, Lisa Nyquist, föredrar ärendet.  
 
Händelsen inträffade 20220628 och rapporterades enligt lex Sarah 
20220909. Utredare utsågs 20220912.  
 
Händelsen beskrivs enligt rapporten på följande sätt:  
Boende efterlyser sina pengar men kan ej ange bestämt belopp. I samband 
med detta uppdagas att en anställd omhändertagit och förvarat en större 
summa kontanter åt en brukare i den anställdes hem. Inte förrän det uppda-
gas skapas dokumentation om detta och det kommer fram att beslutet för-
ankrats med biståndshandläggare. Enhetschef får ej kännedom om detta för-
rän boende efterfrågar sina kontanter.   
 
Utifrån intervjuer, granskning av rutiner och journal identifieras det brister 
inom området dokumentation, följsamhet till riktlinje för hantering av brukares 
kontanter och kompetens. 
 
Bedömning och förslag till beslut  
Slutsatsen är att rapporterad händelse inte har medfört några konsekvenser 
för omsorgstagaren men att identifierade brister kan innebära risk för konse-
kvenser och risk för missförhållande. 
  
Bedömningen och förslag till beslut är att händelsen är att se om risk för 
missförhållande och att händelsen inte ska anmälas till IVO. 
   
 
Socialnämndens arbetsutskott beslutar 
1. att händelsen bedöms som risk för missförhållande och att händelsen inte 

ska anmälas till IVO. 
2. att de åtgärder som vidtagits initialt med anledning av rapporteringen kan 

inte antas ha pågående och stadigvarande effekt därför beslutas att en 
åtgärdsplan för att åtgärda missförhållandet åläggs enheten. Uppföljning 
av enheten sker enligt planering i åtgärdsplanen.  

_______  
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SNau § 48  Utredning avseende kontrakterat jourhem för ålders-

gruppen 13-19 år   
 
Dnr: SON2023-055 
 
Verksamhetschef IFO, Eija Kilpala, föredrar ärendet på plats och i underlag 
utskottet tagit del av inför sammanträdet. 
 
Många gånger finns det behov av akuta placeringar och då handlar det ofta 
om att placera barn i jourhem. Ett jourhem är ett enskilt hem som vid uppre-
pade tillfällen tar emot barn för tillfällig vård och fostran. Jourhemmen är ofta 
kontrakterade av en eller flera kommuner för ett visst antal platser. Det före-
kommer även privat så kallad konsulentstödd jourhemsverksamhet, som för-
medlar platser i jourhem och kan ge dessa handledning. Bristen på familje-
hem gör att det går åt mycket tid för verksamheten att leta efter jourhem samt 
att verksamheten ofta måste använda sig av konsulentstödda jourhem. Att ha 
ett kontrakterat jourhem innebär att kommunen betalar ett grundarvode samt 
en grundomkostnad för att jourhemmet ska tillhandahålla en eller flera platser 
för akuta placeringar. 
 
Socialnämnden har ett kontrakterat jourhem för barn i åldern 0 - 12 år. Avta-
let gäller från 2022-10-04. Det finns behov av ytterligare ett jourhem som tar 
emot jourplaceringar av barn i åldern 13 - 18 år. 
 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta 
att godkänna att individ- och familjeomsorgen tecknar avtal med ytterligare 
ett kontrakterat jourhem för barn och unga. 
_______ 
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SNau § 49  Revidering av socialnämndens reglemente 
 
Dnr: SON2023-056 
      
Kommunfullmäktige får bestämma att en nämnd ska ha ett eller flera utskott 
(3 kap. 5 § Kommunallag (2017:725). En nämnd ska välja utskott bland leda-
möterna och ersättarna i nämnden (6 kap. 42 § KL).  
 
Kommunfullmäktige i Nora kommun har beslutat om socialnämndens regle-
mente, i vilket framgår av 31 § första stycket att ”Inom nämnden ska finnas 
ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska bestå av 5 ledamöter. Nämnden får där-
utöver inrätta ytterligare ett utskott.”. 
 
Socialnämndens arbetsutskott har via delegation från socialnämnden be-
slutsrätt i alla individärenden som enligt lag och författning får delegeras från 
nämnd till utskott. Arbetsutskottet har även i uppdrag att bereda alla ärenden 
till nämnd, där beredning behövs.  
 
Utifrån ansvarsområdets natur och arbetets omfattning är socialnämnden 
bäst lämpad att besluta om vilket antal ledamöter och ersättare som är till-
räckligt för en såväl praktisk som rättssäker hantering av ärenden i arbetsut-
skottet. Rätt att besluta bör därför tillstå socialnämnden och inte kommunfull-
mäktige, varför revidering av 31 § i socialnämndens reglemente krävs ef-
tersom det i dagsläget begränsar socialnämndens självbestämmande i frå-
gan. 
   
 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta 
att stryka andra meningen i 31 § i Socialnämndens reglemente. 
 
Ärendet ska vidare till kommunfullmäktige för beslut. 
_______  
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SNau § 50  Ej verkställda beslut kvartal 1, 2023 
 
Dnr: SON2023-002 
 
Enligt 16 kap. 6 h § socialtjänstlag (2001:453) ska socialnämnden till kom-
munfullmäktige lämna en statistisk rapport över hur många av nämndens 
gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § socialtjänstlagen som inte verkställts inom 
tre månader från dagen för respektive beslut.  
 
Nämnden ska även lämna statistisk rapport över hur många av nämndens 
gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § socialtjänstlagen som inte verkställts på 
nytt inom tre månader från den dag då verkställigheten avbröts.  
 
Rapportering ska ske en gång per kvartal. 
 
 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta 
att till kommunfullmäktige överlämna tjänsteskrivelse och bilaga som rapport 
om ej verkställda beslut för kvartal 1, 2023. 
_______ 
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SNau § 51  Planering av ordförandejour under sommaren 
 
Dnr: SON2023-015 
 
Diskussion förs kring eventuella förändringar i det rullande schemat för ordfö-
randejouren för särskilt bemyndigade ledamöter i socialnämnden.  
  
 
Socialnämndens arbetsutskott beslutar att lägga informationen till 
handlingarna.   
_______  
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SNau § 52  Redovisning av delegationsbeslut 
 
1. Delegationsrapport Individ- och familjeomsorg BoU perioden 2023-03-01 – 

2023-03-31 (dnr SON2023-005-4). 
2. Delegationsrapport Myndighetshandläggning LSS och ÄO perioden 2023-

03-01 – 2023-03-31 (dnr SON-2023-006-4). 
 

Socialnämndens arbetsutskott beslutar 
att godkänna redovisningen av delegationsbeslut. 
_____ 
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SNau § 53  Delgivningar 
 
1. Örebro tingsrätt, laga kraft-dom i mål nr B 342-23. 
2. Örebro tingsrätt, laga kraft-dom i mål nr T 6669-21. 
3. SON2023-043 – Rapportering av missförhållanden eller påtaglig risk för 

missförhållanden enligt SoL eller LSS (lex Sarah) – Hagby Ängar. 
 
Socialnämndens arbetsutskott beslutar 
att godkänna redovisningen av delgivningar. 
_____ 
 
 
 

  


