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NORA KOMMUN 	 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdalum 	 Sida 

Ledningsutskottet 	 2022-09-28 

Plats och Ud 	 Tingshuset 2022-09-28 kl 8.30-12.10 

Beslutande 	 enligt bifogad närvarolista. 

Övriga deltagande 	 Peter Warman, ekonomichef, § 60 

Ida Broman, chef folkhälsoteamet, § 63 

Lisa Nyqvist, utvecklingsstrateg , § 63 

Fredrik Bergström, socialchef, § 64 

Christina Landoff, kommundirektör 

Eva Stensson, kommunsekreterare 


Utses att Justera 	 Bengt Svensson (M) 

Justeringens 

plats och lid 


Under· 


skrifter Sekreterare .. ......... ................... . Paragrafer 60-65 
~~?Y 
~,~,. ' :~:i~~QCC~~.m 
Justerande ~«.1.~.:1. ... ... .. ..... ........... ... 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ 	 Ledningsutskottet 

Sammanträdesdalum 	 2022-09-28 

Datum för 
anslags uPPsättande 	 2 022 -lO- l'1 ~~~~a~;~edtagande lo 1<"- \\ - ,ID 

Förvaringsplats 

för protokollet Kommunstyrelsens kansli, Tingshuset 

Underskrift ~~~~g;ö~~~····· · · "········· · 
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INNEHALLSFÖRTECKNING FÖR LEDNINGSUTSKOTTETS PROTOKOLL 28 september 2022 
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NORA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdalum Sida 

Ledningsutskottet 2022-09-28 

Lu § 60 dnr ks2022-063 

Delårsrapport januari-augusti 2022 med helårsprognos 

Ekonomiavdelningen har upprättat en delårsrapport för januari-augusti 
2022 med helårsprognos. Rapporten redovisar ett resultat på 
40097000 kronor för perioden. Det kan jämföras med resultatet för 
motsvarande period 2021 som uppgick till 23 174000 kronor. 

Prognosen för helåret 2022 pekar på ett positivt resultat på ungefär 
10 707 000 kronor, vilket innebär ett budgetöverskott på 3 395 000 
kronor. 

Ledningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att med godkännande lägga delårsrapporten till handlingarna. 

Justerares sign Protokollsutdrag till 

&0 6S 
Utdrags best yrkande 



NORA KOMMUN SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 

Samman!rädesdatum Sida 

LedningsutskoUet 2022-09-28 75 

Lu § 61 dnr ks2022-374 

Teckningsrätt för bankkonton mm 

Ledningsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

aU utse ekonomichef Peter Warman, controller Gisela Wennerström, 
controller Zerit Beraki, administratör Lena Gunnarsson, administratör 
Lena Skogsmo och administratör Shamil Abdurakhmanov att, två i förening, 
teckna Nora kommuns och dess stiftelsers samtliga bankkonton och att 
utkvittera till kommun anställda checkar och betalningsavier. 

Justerares sign Protokollsutdrag till 

Utdragsbestyrkande 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLLNORA KOMMUN 
SidaSammanträdesdatum 

762022-09-28Ledningsutskottet 

Lu § 62 dnr ks2021-438 

Information till ny lönefunktion 

HR-chefen kan inte delta vid dagens sammanträde men kommundirektören 
informerar lite kort om förslaget till ny lönefunktion. En skriftlig information 
kommer att lämnas på kommunstyrelsens sammanträde den 12 oktober. 

Protokollsutdrag till Justerares sign 

<-fb k[ 
Utdragsbestyrkande 



NORAKOMMUN 	 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 


Ledningsutskoltet 

Sammanlrädesdalum 	 Sida 

2022-09-28 77 

Lu § 63 	 dnr ks2021-261 

Strategi för samverkan mellan Nora kommun och civilsamhället 

Folkhälsochefen och utvecklingsstrategen har lämnat en skrivelse i ärendet. 
FN:s medlemsländer har antagit Agenda 2030 vilket är en bred agenda för 
förändring mot elt hållbarare samhälle med 17 globala mål för en hållbar 
utveckling. Enligt Sveriges handlingsplan för Agenda 2030 ska Sverige vara 
ledande i genomförandet av agendan. Där finns tre dimensioner av hållbar 
utveckling; den ekonomiska, den sociala och den miljömässiga. För att nå en 
hållbar samhällsutveckling i Nora kommun behövs bland annat utvecklad 
samverkan och samarbete med civilsamhället. 

Med anledning av delta beslutade kommunstyrelsen den 13 oktober 2021, 
§ 134, alt ge kommundirektören i uppdrag att ta fram elt förslag till överens
kommelse mellan Nora kommun och civilsamhället. 

Uppdraget var alt ta fram en överenskommelse men förslaget är skriven som 
en strategi för hur Nora kommun ska samverka med civilsamhället. Strategin 
innehåller tre övergripande mål och fyra aktiviteter för hur de övergripande 
målen ska nås. 

Förslaget till strategin har tagits fram utifrån inspel från civilsamhället, 
politiken och tjänstepersoner. 

Förslag till övergripande mål. 

• 	 Samverkan ska möjliggöra all invånare får möjlighet till delaktighet, 
meningsfullhet och gemenskap. 

• 	 Att invånare får det stöd och den hjälp de behöver - i ett tidigt 
förebyggande skede. 

• 	 Samverkan ska leda till att vi tillsammans skapar en attraktivare kommun 
och bättra tillvaratar våra samhällsgemensamma resurser
för invånamas bästa. 

Strategin innehåller i huvudsak fyra aktiviteter som Nora kommun behöver 
genomföra. 

• 	 Införa forumet Skaparverkstan. 
• 	 Införa forumet Idelabbet. 
• 	 Upprälla en utvecklingsplan. 
• 	 Tillhandahålla "Vägen in till kommunen". 

Protokollsutdrag tillJusterares sign 

Co h::; 
Utdrags best yrkande 



NORAKOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 


Ledningsutskottet 

Samman!rädesdalum Sida 

2022-09-28 78 

Vid förbättrad samverkan mellan kommun och civilsamhälle ökar 
möjligheterna att gemensamt skapa bättre förutsättningar för invånarna i 
Nora kommun. På sikt ökar förutsättningarna för ökad folkhälsa. 

Barnrätts-, jämställdhets- och mångfaldsperspektivet blir centrala delar att 
beakta i de aktiviteter som prioriteras och genomförs. 

Utskottets behandling av ärendet 

Utskottet diskuterar strategin och kommer överens om att strategin ska ses 
över ytterligare och behandlas vid nästa utskot!smöte. 

Ledningsutskottet beslutar 

att strategi för samverkan mellan Nora kommun och civilsamhället ses över 
ytterligare och behandlas vid nästa utskottsmöte den 19 oktober. 

Justerares sign Protokollsutdrag till 

&0 ;GS 
Utdrags best yrkande 



NORAKOMMUN SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 

Sammanträdesdalum Sida 

Ledningsutskottet 2022-09-28 79 

Lu § 64 dnr ks2022-425 

Socialchefen informerar om åtgärder för att minska underskottet 

Socialchefen informerar om åtgärder som genomförts och genomförs för att 
minska underskottet och öka intäkterna inom verksamhetsområde Välfärd. 

Ordföranden tackar för informationen. 

Justerares sign Protokollsutdrag till 

Utdragsbestyrkande 



NORA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 


Ledningsutskottet 

Sammanlrädesdatum Sida 

2022-09-28 80 

Lu § 65 dnr 2022-039 

Kommundirektören informerar 

Medarbetare mm 

Arbetet pågår med den nya förvaltningsorganisationen. Flera lednings
funktioner har kommit på plats; nyinrättad anställning som samhälls
utvecklingschef, ny ku ltur- och fritidschef samt tillförordnad IT-chef. 

Näringslivschefen har sagt upp sin anställning. Rekrytering av ny närings
livschef börjar inom kort. Annonsering av ny föreningsassistent sker inom 
kort. 

Inom administrationen finns stora behov av olika kompetenser, bland annat 
utredare och utvecklare. 

Kommunchefen har anlitat en konsult för att se över styrdokument inför att 
den nya politiska organisationen träder ikraft den 1 januari 2023. 

Övrigt 

Kommundirektören har bokat in sig på olika verksamheter för att lära känna 
organisationen. 

Protokollsutdrag tillJusterares sign 

<-fD ~ 
Utdragsbestyrkande 



WINORA
'" KOMMUN Närvaro-och omröstningslista 

Ledningsutskottet sammanträden den28/9 2022 

Närv, Närv, Omröstningar 

beslut ej be § I§ 

Ledamöter slut Ja Nej Avs Ja Nej Avs 

Solveig Oscarsson (S), ordf X 

Eija Ahonen Pettersson vice ordf -
Hans Knutsson (S) X 

Bengt Svensson (M) X 

Birgitta Borg (L) -
Lars-Erik Larsson (N P) X 

Andreas Vidlund (SO) -
Ersättare 

Bror-Erik Israelsson (S) 

Kent Nilsson (S) 

John Sundeli (KO) 

Bengt Magnusson (LPo) X 

Närvarorätt 

Vice kso Tom Rymoen (M) X 

Oppositionsråd Pia-Maria Johansson (LPo) X 

Antal 
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