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Tjänsteskrivelse - Rutin för införande av professionsprogrammet. 

 

Sammanfattning 

Det nationella professionsprogrammet ger legitimerade förskollärare, lärare och rektorer 

möjlighet till strukturerad kompetensutveckling och meritering. Syftet är att stärka 

undervisningens kvalitet, främja professionell utveckling och bidra till en likvärdig 

utbildning. 

 

Förvaltningen har tagit fram en rutin som beskriver hur Nora kommun ska arbeta med 

professionsprogrammet och hur deltagande, planering och uppföljning ska hanteras i 

verksamheten. 

 

Professionsprogrammet ger medarbetare möjlighet att utveckla sin kompetens genom kurser, 

kollegialt lärande och meritering. Förvaltningen bedömer att deltagande i programmet kan 

bidra till stärkt undervisningskvalitet, ökad attraktivitet som arbetsgivare och bättre 

förutsättningar att behålla och utveckla kompetenta medarbetare. 

 

Rutinen tydliggör ansvarsfördelning, former för deltagande samt hur uppföljning ska 

genomföras inom ramen för det systematiska kvalitetsarbetet. 

 

Förslag till beslut 

Bildningsnämnden tackar för presentation av rutin för Nora kommuns arbete med det 

nationella professionsprogrammet för förskollärare, lärare och rektorer. 

 

Beslutsunderlag 
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