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OMRADE ORGANISATION1. Organisationsoversikt

GOr ett organisationstrad/oversiktlig beskrivning av hela din organisations verksamhet. Gor sedan
en likadan 6versikt per enhet (Karlsidng och Gyttorp for sig). Beskriv vad ni gor/enhet, for vem/vilka
och varifran kommer uppdragen. Max 1/2 A4-sida

Nora Kommun har tva fritidsgardar, en i Gyttorp och en i Nora. Tillsammans har vi 6ppet fem
kvillar i veckan. All personal arbetar ocksa dagtid pa Karlsangskolan. Vi dr en egen organisation
med egen chef under kommunférvaltningen barn och ungdom.

Skolan och fritidsgardens personal moter tillsammans ungdomarna pa deras skoltid. Vi tror att det
ar bra att det finns fler vuxna dagtid som har olika uppdrag. Fritidsledarna har ett uppdrag och
lararna ett. Det som dr gemensamt mal for oss r att vi stravar efter att méta ungdomarna pa ett bra
satt och att fa ha formanen att vara en del i deras personliga utveckling bade kunskapsmaéssigt och
som fungerande sociala individer. Detta gor att vi kompletterar varandra och tar tillvara pa vara
olika kompetenser pa ett bra satt. Den storsta fordelen med att garden finns dar pa dagtid ar att vi
far mojlighet att bygga fler relationer med ungdomar, vilket vi tror skapar en béttre helhetssyn och
forstaelse for de ungdomar vi moter. Samarbetet mellan skolans och fritidsgardens personal ar
darfor viktig.

Fritidsgarden ingar i omradesgruppen pa Karlsangskolan. Gruppen tréffas en gang i manaden, dar vi
far tillfalle att diskutera hur vi ska samarbeta pa basta satt mellan fritidsgard, skola,
socialforvaltning och polis. Enhetschefen for fritidsgardarna deltar i en av kommunens
ledningsgrupper. Vi ingar dven i samverkansgrupper och Nora-For gruppen, som arbetar med
ANDT-fragor skola, socialforvaltning, polis och samverkan med politiken i Nora ingar.

Tyngdpunkten i fritidsgardarnas arbete dr den 6ppna gardsverksamheten och i férsta hand kvallar,
lov och riskhelger. Under sommaren bedriver vi ligerverksamhet p& Alntorps O fér de som ar
blivande arskurs sju till hdstterminen. Det ar viktigt for oss fritidsledare att lara kdnna och
introducera blivande elever som ska borja till hosten pa Karlsangskolan. Det ger oss en bra start i
vart arbete med att bygga nya relationer.

Fritidsgardarna viktigaste uppdrag ar att vara professionella relationsbyggare mellan ungdomar -
ungdomar och vuxna - ungdomar och att alla ska kdnna sig delaktiga i verksamheten, vilket vi
hoppas leder till bra forutsattningar for barande relationer. Metoder vi arbetar efter dr 6ppen
verksamhet dar det finns tillgang till ett trevligt café, en viktig traffpunkt for ungdomarna. Det finns
ocksa en stor lokal som ar utrustad med biljard, pingis, olika tv-spel o s v. Vi har ocksa ett musikrum,
studio och samtalsrum dar man kan lyssna pa musik och umgas. Det ungdomarna ocksa erbjuds ar



att delta i olika projektgrupper arrangérsgrupper, tjej/killgrupp, resor, lagerverksamhet och olika
arrangemang med musik och dans etc.

Att ta sig tid att sitta ner och prata och mojliggéra moten med ungdomar ar nagot vi tycker ar viktigt
i vart arbete. Metoderna "verktygen” har en underordnad betydelse. Mdlet ar att skapa goda
barande relationer med ungdomarna som vi hoppas i forlangningen ska leda till en storre
delaktighet av ungdomarna i all verksamhet pa fritidsgardarna. I det forebyggande/framjande
arbetet medverkar vi ibland pa férdldramoten. Fritidsledarna informerar om den aktuella
ungdomssituationen och verksamheten pa fritidsgardarna.

Vi tycker det ar viktigt med ett bra samarbete mellan skolan och fritidsgard. Fritidsledare finns
dagtid pa skolan fem dagar i veckan. Ett av vara samarbeten med skolan ar attans ar, dar
fritidsledare tillsammans med skolskoterska, kurator, syo och fritidspedagog fran skolan jobbar
med varje arskurs atta under hela aret med ungdomarna. Det ar livskunskapsfragor vi berdr under
dessa dagar t ex sex och samlevnad, porr och halsa, lag och ratt, ANDT-fragor.

Fraga 2 Processbeskrivning

Beskriv mycket kort era processer (tex likabehandlingsarbete, systematiskt kvalitetsarbete,
fritidsverksamhet mm), vilka gér vad, intern/extern samverkan. Max 1/2 A4-sida

Planen for likabehandlingsarbetet ingar som en del av Karlsangskolans
trygghetsplan/likabehandlingsplan.

Fraga 3 Lokaler

Vilka lokaler anvander ni, funktion, arbetsmiljo, lokalisering, paverkan pa verksamheten och ev
behov.Max 1/3 A4-sida

Karlsdngskolans fritidsgard:

Karlsdngskolans fritidsgard anvander sig i forsta hand av Aktivitetsrummet "aulan” dar det finns en
scen for musik, teater och olika arrangemang. Det finns tva biljardbord, musikrum, samtalsrum/
mysrum, tv-spelrum, studio, fyra pingisbord, armbrytarbank. Fritidsledarna ansvarar fér den 6ppna
verksamheten pa dagtid(raster)och kviallsverksamheten pa fritidsgarden Pa dagtid samarbetar vi
med ovrig personal pa skolan. Cafeterian som ligger i anslutning till aktivitetsutrymmet anvands
bade pa dagtid och kvéllstid, dar kan ungdomar handla mackor, frukt, juice, godis och lana kortlekar
och olika spel. Personalen har ett arbetsrum for personalméten, planering, samtal mm. Kontor finns
vid administrationen for ansvarig enhetschef.

Karlsdangskolans fritidsgard har haft sin verksamhet i skolans lokaler sedan hosten 2001.
Fritidsgardarna utgor ett eget verksamhetsomrdade med en enhetschef som ansvarar for
verksamheten. Att dela lokaler med skolan gor att det stélls sarskilda krav pa verksamheten nar det
giller olika aktiviteter som fritidsgardarna erbjuder. Dagtid anviands lokalerna och utrustningen av
alla elever som gar pa skolan. Det gor att det blir ett storre slitage pa fritidsgardarnas inventarier.



Att vi delar lokaler med skolan speciellt pa Karlsdangskolan gor att vi inte kan skapa en tillrackligt
bra pedagogisk fritidsgard med en miljé som dr lamplig fér gdrdsverksamhet. Det vi 6nskar dr egna
lokaler i skolan eller en "nytt hus" som ligger tydligt avgransade, men som kan anvindas och
utformas av ungdomar och fritidsledare under skoltid och kvallstid. Vi ser fram mot nya
"karlsangskolan” dar vi kan fa vara med fran start och utveckla den nya fritidsgarden med
anpassade lokaler for fritidsgardsverksamheten.

Gyttorps fritidsgard

Gyttorps fritidsgard ligger placerad pa Gyttorpsskolan. Det finns tva klassrum som ar
iordningsstallda for att fungera som fritidsgard. En av lokalerna ar cafeteria med kok dar
ungdomarna kan baka képa mackor, frukt, dricka och lana spel. Det andra rummet &r ett
aktivitetsrum dar det finns ett pingis bord och ett biljard bord och olika spel. Lokalerna anvands
ocksa till viss del av skolan. Idrottslokalen anvénds flitigt pa Gyttorpsgarden med bl.a. olika bollspel
och lekar.

Fraga 4 Personal

Vilken personal har ni/verksamhet, vad gor de och riktat mot vem? Sysselsattningsgrad .Max 1/3
A4-sida

Personal som arbetar vid Nora fritidsgardar ar nuvarande fem heltidstjanster och en delad 25 %
tjanst fritidsgard 50 % skola. Enhetschefen har en viss del som ledningsfunktion i sin tjanst.
Fritidsgardarna finns pa tva skolor.

Verksamheten riktar sig mot ungdomar 10-17 ar. Fritidsledarna jobbar i stor utstriackning i 6ppen
verksamhet bade dag och kvallstid, men ocksa med cafeteria dagtid pa Karlsdngskolan och andra
riktade insatser tillsammans med skolan, exempelvis mi-samtal, tjej-killgrupper, 8:ans ar. En annan
del av fritidsledarnas arbete gar till riktad kvallsverksamhet, olika arrangemang, lovaktiviteter och
lagerverksamhet.

Fraga 5 Ungdomar

Hur ser era malgrupper ut/verksamhet Max 1/3 A4-sida
Fritidsgarden Karlsangskolan

Karlsdngskolan hade under varen 500-600 besok i manaden. Det dr ca 60 - 70 besdkare per kvall.
Under hosten har vi haft ett 6kat besoksantal med 700-800 besok per manad. Fredagskvallarna ar
den mest valbesokta kvallen under var och host mellan 80-100 besokare. Under skoltid ar det i
forsta hand den 6ppna fritidsgardsverksamheten som erbjuds nar eleverna har raster och
héltimmar. Fritidsledarna hjalper ocksa till i elevkafeterian och som vuxenstod tillsammans med
elever som gor praktik dar.



Gyttorps fritidsgard

Gyttorps fritidsgard har éppet tva kvallar i veckan och har ca 250 besok i manaden av ungdomar.
Det dr ca 30-35 besokare i snitt per kvall. Under hésten har det 6kat till 350 besok i manaden ett
snitt pa ca 40 besokare per kvall dldern pa ungdomarna ar 10-17 ar. Vissa kvéllar och speciella
arrangemang ar besokare antalet hogre.

Fritidsgardarna har ocksa 6kat med antal tjejer pa gardarna, speciellt under hosten ca 40 % tjejer
och 60 % killar.

Vi har ocksa manga nyanldnda och ungdomar med invandrarbakgrund pa fritidsgardarna.
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OMRADE VERKSAMHET UNDER ARET Friga 6 Kort redovisning av rets
arbete/enhet

Beskriv verksamhetens huvudsakliga innehall. Vilka ar/var uppdragen, vad gjorde ni och vilka blev
resultaten-Analys Max 1 A4-sida

En plats for alla!

Vi jobbar mycket med forhallningsattet att fritidsgardarna ska vara en plats for alla.
Integrationsarbetet dr en stor del i detta arbete, vi har manga besokare fran alla varldens horn. Vi
har nyanldnda elever och ensamkommande ungdomar som beséker oss pa fritidsgardarna. Oppna
verksamheten ar vart huvudsakliga arbete dar vi moter ungdomarna pa kvallstid och dven dagtid
under elevernas fritid pa Karlsangskolan. Fritidsledarna samarbetar ocksa och deltar i skolans
arbete till viss del. Fritidsgardarna har manga besékare under kvallstid och 6ppet pa bada gardarna
tillsammans fem kvallar i veckan.

I den 6ppna verksamheten skapar vi relationer med ungdomarna, det ar sjalva kiarnan i var
verksamhet. Att tillsammans med ungdomarna skapa en fritidsgard som ar en plats for alla. En bra
och positiv och trygg moétesplats, med en verksamhet och innehall dar alla blir bekraftade och hittar
sin plats.

Disco/musik

Discokvallarna som ar minst tva ganger per termin lockar manga ungdomar.

Under lov har vi arrangerat, talang tavling, dans och musikprojekt i samarbete med andra aktérer,
disco med sangupptradande av ungdomar.

Flera av vara arrangemang gors i samarbete med vara ungdomar, allt fran att planera, genomfora,
upptrdda och skéta ljud och ljus under arrangemangen.

Bade i samband med pasklovet och hdstlovet arrangerade Gyttorps fritidsgard disco for yngre



ungdomar 100-130 besokare. Ett antal dldre ungdomar fran fritidsgarden var med och arrangerade
och planerade

Discokvillen tillsammans med fritidsledarna. Ungdomarna planerade allt fran att vara dj:s till att
skota kafeterian och underhallningen av kvallen. Det var lyckade kvéllar med manga ungdomar som
besokte arrangemanget och en stor grupp ungdomar som var delaktiga och jobbade under kvallen.

Vi har ocksa haft en musikworkshop under hostlovet och konsert pa fritidsgarden i Nora med
musikgrupper som var inbjudna.

Varschow

Det blev en stor varschow i maj manad det blev 13 olika upptriadanden i bio lokalen och tva
forestallningar med ungdomar fran fritidsgardarna. 150 ungdomar besokte arrangemanget. Det var
manga ungdomar engagerade och som var med och planerade arrangemanget tillsamman med
fritidsledarna, allt fran att skota ljus, ljud och upptrada.

Resor/MUCF

gruppverksamhet dagtid

Under ldsaret har fritidsledarna varit inblandade i bade tjej och killgruppsverksamhet i skolan,
bland annat i samarbete med skolkuratorn och med en fritidspedagog som arbetar pa
karlsangskolan. Vi har haft flera badresor under aret till Gustavsvik och kokpunkten i Vasteras. Vi
reste till Boda Borg under hostlovet med 43 ungdomar. Fritidsgardarna reste for tredje gangen till
Kloten med en full buss det var i bérjan av hostterminen med dk 7:or. Det dr ett led i att ldra kidnna
de nya eleverna som borjat hogstadiet. Ett ging tjejer reste tillsamman med tva fritidsledare till
tegelbruket i Orebro for att delta i en aktivitetsdag for tjejer.

Tjejprojekt

Dans for hilsa 13-14 april 2018, Orebro
"En forskningsbaserad insats for att forebygga och behandla psykisk ohalsa hos ungdomar”

Syftet med dansen ar att forebygga psykisk ohilsa bland flickor i dldern 14-19 ar. Dans for hilsa
riktar sig till flickor som har aterkommande besvar med: Stress, hoga krav pa sig sjalv, trotthet,
nedstidmdhet, ont i magen, ont i huvudet m.m.

Under varen 2018 har Annalena Schoéllin och Linnea Lindahl deltagit i en kurs som heter Dans For
Hélsa med Anna Duberg.

Innan varterminens slut presenterade vi detta infor elevhalsan pa Kalsdngskolan och det mottogs
positivt. Vi konstaterade att behovet fanns pa skolan att starta dans for hilsa grupper. Under
hostterminen fortsatte vi att inventera behoven tillsammans med elevhélsan. Pa hostlovet
genomforde vi ett dppet dans for hilsa-tillfille dar vi hade Agnes Steiner som ledare och
danspedagog. Vi hade ett flertal intresserade tjejer men tyvarr blev deltagandet inte sa stort da vi
tror att det hade med lovet att géra. Manga hade andra aktiviteter utanfor fritidsgarden och
familjeresor.



Vart fortsatta arbete under varterminen -19 ar att utifran de namn som vi konstaterat eventuellt har
behov utifran deras halsotillstdnd. Forhoppningen ar att vi ska kunna starta en grupp i direkt
anslutning till skolan slut, ca 1 gang/ veckan under 10 veckor.

Politikerkvall pa Fritidsgarden i Nora

Vi har pa fritidsgardarna tillsammans med bildningschefen bjudit in till en debattkvall infor valet till
kommun, region, och riksdag. Inbjudna var de partier som representerar i Nora
Kommunfullméktige. Det var fragor som handlade om den lokala ungdomspolitiken i Nora.
Ungdomar och vuxna fick stélla fragor direkt till den lokala politiken bade oppositionen och de som
ar styrande i kommunen just nu. Det blev en lyckad kvall med manga ungdomar som fick chans att
stélla fragor om Noras framtid och politik. Fragor under kvillen handlade bland annat om
fritidsgardarnas framtid, traffpunkter for ungdomar, nya Karlsangskolan, skolfragor, foreningslivet,
kultur, ekonomi mm. Under kvallens fikapaus spelade husbandet Erik och Torbjérn, moderator var
fritidsledare Ronny Wastborn. Vi kommer att jobba vidare med att traffa politiken i Nora, vi tror att
det ar viktigt bade for vara ungdomar och politiken att tréaffas regelbundet.

Skollov
Under skolloven arrangerar vi traditionellt turneringar, antingen fotboll eller innebandy. Det ar
alltid mycket ungdomar med.

Tjejkvall

Under varterminen var det en av vara gamla besokare som ville genomfora en tjejkvall pa Gyttorps
fritidsgard som sitt gymnasiearbete. Hon planerade och genomforde tjejkvéllen till stor del sjalv.
Under sjalva tjejkvallen var fritidsledarna dar som stdd och skotte lite markservice medan hon
koncentrerade sig pa tjejerna. En mycket lyckad kvall med ca 15 tjejer som deltog, &ven denna
aktivitet ser vi som ett steg i arbetet dar vi vill fa ungdomarna mer delaktiga i verksamheten.

Valborg Nattoppet pa fritidsgarden i Nora.

Under valborgsmassoafton hade fritidsgarden en musikkvall med trubadur i cafét och bjod pa grillat
och fika. Vi hade ett bra samarbete med ndgra ungdomar och en foralder som var med och
arrangerade det hela. Vi hade en trevlig och valbesokt kvall med ca 80 ungdomar. Valborg ar en stor
riskhelg och det ar viktigt for oss att ha ett drogfritt alternativ for ungdomar. Ett bra samarbete
mellan polis, socialtjanst och fritidsgarden tror vi ar till stor betydelse fér dessa ungdomar och en
viktig del i vart arbete, speciellt under riskhelger. Det dr positivt att manga unga i Nora valjer ett
drogfritt alternativ. Fritidsgarden kommer att fortsatta med att ha drogfria alternativ och
uppsokande verksamhet som en del i fritidsgardarnas framjande och férebyggande arbete mot
alkohol/droger.



Vinortsarbete Arets tema "for ett fredligare Europa”

Nora dr sedan manga ar med i ett vinortsarbete med Koylié Finland, K6o Estland och Fladungen
Tyskland och Hoéne i Italien. I ar var det Hone i norra Italien som var vardar for traffen.
Fritidsgarden har varit delaktig i detta i flera ar ca 5 ungdomar fran varje land aker med pa
traffarna. En fritidsledare tillsammans med 5 ungdomar och 5 vuxna f6ljde med pa resan till Italien
detta ar. Ungdomarna fran Nora var med och berittade om Noras olika projekt och verksamheter.
Ungdomarna fick vara med pa italiensk TV ocksa och blev intervjuade pa engelska och traffa andra
ungdomar fran Hone och de andra vanorterna. Vardefullt att fa méta andra kulturer och se hur dom
lever i sina lander som ung i dag. Olika aktiviteter fick dom ocksa prova pa tillsammans med
ungdomarna fran de olika vianorterna t ex dventyrsbana hogt bland traden, utflykter, den maktiga
naturen med bergstoppar runt omkring, italiensk mat, besoka ett gammalt fort mm. Det var givande
dagar, dels for fritidsledarna men framforallt fér vara ungdomar som fick ta stort ansvar for att
planera resan och berdtta om Nora under besoket i Hone.

6:ans kvall

Under varen bjuder vi alltid in kommunens alla arskurs 6:or som ska bli ak:7 till h6sten. Det &r ett
populdrt arrangemang ca 90 blivande sjuor besdkte oss under kvallen, mellan 18-20 ar
fritidsgarden bara 6ppen for de blivande sjuorna, mellan 20-00 ar det disco for alla mellan 12-17 ar.
Det var sammanlagt ca 170 besdkare under kvallen. En fantastisk trevlig kvall dar all personal
jobbade tillsammans i samarbete med ca 20 av gardens ungdomar som var med och hjalpte till, det
ar viktigt for framtiden att bygga bra relationer med blivande gardsbestkare. Vi kommer ocksa att
traffa de flesta blivande ak 7:or under lagerveckorna pa Alntorps 6. Vi ser detta som en viktig del i
vart arbete, att introducera nya ungdomar och att skapa mojlighet for dom att ta del av information
om fritidsgardarnas verksamhet

Skolavslutning

Under skolavslutningskvallen hade fritidsgarden en vanlig 6ppet kvéll med lite extra hdandelser. Vi
bjod pa hamburgare och underhallning av ungdomarna. Vi hade ca 100 besdkare under kvallen
vilket 4nda far ses som ett bra antal da vi konkurrerar med ungdomarnas egna planerade
tillstdllningar. Vi ar glada for de som kom och hade en trevlig kvall. Vi hade ocksa uppsokande
verksamhet, bade till fots och med bil en filtassistent var i tjanst denna kvall. Vi hade ocksa ett bra
samarbete med vara ungdomspoliser under kvéllen.

Lagerverksamhet

Alntorps O anvinds av fritidsgdrdarna som lagergard, i 4r hade vi tva ligerveckor tillsammans med
timanstallda och feriejobbare till hjalp. I ar har vi haft ca 75 st. blivande ak 7:or pa lager.
Lagerverksamheten ar mycket omtyckt och popular. Vi kdnner att vi uppfyllde vart mal, da vi fatt
lara kdnna ungdomarna och att dom fatt chansen att lara kidnna oss och sina blivande skolkamrater.
Detta dr ndgot som vi har en stor fordel av nar vi traffas infor skolstarten, att vi redan borjat att
bygga relationer med varandra. Det skapar en trygghet for ungdomarna nér vi traffas i skolan pa
dagtid och pa fritidsgardarna under kvallsverksamheten.

Allt fungerade mycket bra under lagerveckorna, det som var annorlunda i ar var att det blev
daglager och ingen 6vernattning. Brandmyndigheten godkinde inte lokalerna for 6vernattning men



det kommer att dtgardas till nasta ar. Det blev lite dndringar i schemat och lite rorigare med alla
batturer fram och tillbaka och vi missade lite av samvaron som blir ndr man har évernattning och
kan gora fler kvillsaktiviteter. Vi jobbade samtidigt med sommarcafé pa fritidsgarden i Nora. Vi fick
dela upp personalen i tva arbetsgrupper dessa veckor vilket gjorde att alla fritidsledare inte traffade
ungdomarna som deltog i lagerverksamheten. Det positiva var att vi i ar hade mojlighet att bedriva
tva verksamheter samtidigt.

Sommarcafé "historik” 2017

Under varterminen 2017 fanns det en stor oro kring manga av Noras ungdomar, bade hos oss
fritidsledare men ocksa fran polis, skola och socialtjanst. Det var kring drogsituationen som oron
var som storst. Vi pa fritidsgarden stillde oss fragan om vi kunde goéra ndgonting under sommaren
for vara ungdomar samtidigt som det kom samma fraga uppifran. Vi bestimde oss for att gora ett
forsok med sommardppet café. Efter ldgerverksamheten éppnade vi upp fritidsgarden igen, tre
kvallar i veckan under hela sommaren. Vi hade manga hérliga sommarkvallar med 6ppen
verksamhet dar vi var i fritidsgardens lokaler och mycket utomhus med diverse spel och bollekar. |
slutet av sommaren hade vi ocksa mer specifika aktiviteter sdsom batracing, gokart, bio och bangolf.
For att finansiera detta sa fick fritidsgardarna dels tillskott frdn kommunen men ocksd mucf-bidrag
sa att alla aktiviteter kunde vara kostnadsfria. Det blev en valdigt trevlig sommar med manga
besokare under kvillarna och manga som deltog i aktiviteterna. En svarighet var att fa ihop var ett
schema som ocksa skulle kunna tillgodose fritidsledarnas semester.

SOMMARCAFE’ PA KARLSANGSSKOLAN 2018
Nu ar det andra aret vi genomfor sommarprojektet under vecka 25-32.

Garden/Cafét har varit 6ppet mandagar, onsdagar och fredagar 18.00 - 23.00 det ar samma
oppettider som forra aret. Det som skiljer arets sommarcafé fran forra aret ar att vi haft tvd veckor
langre 6ppet. Det beror pd att personalen delade upp sig pa tva verksamheter vi blev tvungna denna
sommar att bedriva dagldger pa grund av att brandmyndighetens krav pd ombyggnadsion av
lokalerna for ett battre brandskydd. Personalresurser blev da lite storre och darfér var det mojligt
att kora bada verksamheterna samtidigt.

Det som ar nytt for i ar ar en forstarkning med utékad budgetram och ny tjanst pa 25 %,
sommarverksamheten har darfor blivit en mer permanent del i var verksamhet.

All ordinarie personal jobbade tillsammans med sommarvikarier och ferieungdomar under
sommaren for att tacka upp alla veckor. Vi erbjod café, musikkvallar, 6ppen scen, utebandy, basket
och mdnga andra aktiviteter som var egenvalda.

Vi har ocksad under dessa veckor arrangerat resor och dagaktiviteter tillsamman med ungdomarna.
Bland annat. go-cart center, bio, golf, Gustavsvik, badresor, Skara sommarland, Liseberg, Boda Borg,
Lasergame, konsert, Stockholm shopping resa, mat och grill kvallar, fotbolls VM-kvallar, Fifa-
turnering mm..



REFLEKTIONER FRAN NAGRA AV VARA UNGDOMAR SOM BESOKT SOMMARVERKSAMHETEN:

Ungdomarna uppskattar 6ppethallandet under sommaren och att vi tillsammans med ungdomarna
arrangerat manga trevliga resor. Det har varit vardefullt for ungdomarna att ha ett”stélle”att traffas
pa under hela sommaren, speciellt for de ungdomar som &r kvar i Nora under sommaren. Det som
ocksa varit mycket uppskattat ar de statliga pengar som Nora kommun ansékt och de kostnadsfria
ferieaktiviterna. Det har mojligjort att alla ungdomar dven de med sdmre forutsattningar har haft
mojlighet att f6lja med pa alla resor och utflykter. Alla aktiviter har varit helt kostnadsfria.

UTVARDERING PERSONALEN

Fritidsledarna tycker att sommaren fungerat bra. Det var en lugn sommar med endast nagra fa
insidenter men ledarna kunde 16sa. Den 6ppna verksamheten och de aktiviteter som man fick
anmala sig till fungerade bra.

Arbetssituation blev ganska stressig eftersom vi jobbade med lagerverksamhet pa Alntorps 6 de tva
forsta sommarlovsveckorna och sommarcafé, resor och arrangerade skolavslutning samtidig utan
avbrott I den ordinarie verksamheten och kort planeringstid.

Efter sommarprojektet var avslutat sa startade fritidsgardarnas upp sin ordinarie verksamhet.

Sommarverksamheten ar en viktig del i vart fraimjande och férebyggande arbete. Den ingar nu i var
ordinarie verksamhet. Det ar viktigt att sommarverksamheten utvecklas med tydliga mal och syfte
med en langsiktig planering i samarbete med social, polis och féreningar.

ANTAL BESOKARE PER KVALL

Sommarverksamheten besoktes av 40-50 ungdomar i snitt per kvall.
Det har varit manga ungdomar med invandrarbakgrund.

30 % av besokarna var flickor.

Juni: 183 besok pa sommarcafét

Resor: under sommaren: ca 150 ungdomar

Skolavslutning pa fritidsgarden: 100 ungdomar
Ligerverksamheten pa Alntorps 6: ca 75 ungdomar blivande ak. 7:or
Juli: 559 besok pa sommarcafét

Aug: 790 besok pa sommarcafét



Nora marknadsdagar

Noramarknaden ar en av vara stora riskhelger, eftersom manga ungdomar debuterar med alkohol
for forsta gangen under denna helg. Det dr av gammal tradition en "festar helg” for bade vuxna och
ungdomar med mycket alkohol, det ar speciellt oroande med alkoholdebuten i de lagre dldrarna. Vi
vet av erfarenhet att det ar svart att konkurrera med andra aktiviteter under denna helg. For fjarde
aret sa har fritidsgarden i Nora varit 6ppen under fredagskvallen samtidigt som vi jobbade ute
bland ungdomarna i centrala Nora. Det blev ett mycket bra resultat ca 170 ungdomar och dven
vuxna besokte oss under kvallen. Vi bjod pa mat och fika, trots att det var en marknadskvill sa blev
garden valbesokt. Tyvarr sa hade vi inte personalresurser att jobba under lordagen. Vi tycker det ar
viktigt att finnas dar ungdomarna befinner sig. Det blev ett bra samarbete mellan fritidsgard,
socialtjanst och polis. Fritidsledarna som arbetade pa fredagskvallen upplevde detta som mycket
positivt. Glddjande nog sa var det ingen vi antriffade som druckit alkohol och forsékte komma in pa
fritidsgarden. Daremot motte vi en hel del ggmnasieungdomar som var berusade pa Tivolit med
omnejd. Ungdomarna sokte sig mycket till fritidsledarna, vilket vi tror beror pa att vi tidigare har
skapat en bra relation med ungdomarna. Att finnas till for ungdomarna ar en trygghet "inget hot”
och att det finns vuxna som kan hjélpa till om ndgon t ex ar paverkad av alkohol. Vi behévde bara
kontakta en vardnadshavare under kvallen. Polis och socialtjanst upplevde fredagen som lugn och
trevlig, och vi var saknade pa lordagen. Till ndsta ar ar det 6nskvart att vi jobbar bada kvéllarna. Det
ar ocksa vardefullt att ha ett natverk av olika vuxna som finns ute denna kvall. Vi kommer att
fortsatta utveckla detta arbete i framtiden.

8:ans ar

Alla fritidsledare har varit med och utvecklat 8:an ar som i ar pagatt under hela aret. Tidigare var
det 8:ans dag en hel dag tillsammans med varje ak 8. Det fungerade bra och var uppskattat bade fran
personal och ungdomar. Vi har i utvarderingen diskuterat hur vi ska jobba vidare med detta daven
nasta ar. Vi har haft utvardering tillsammans all personal som jobbat med 8:ans ar tillsammans
skolkurator, syo, fritidspedagog, skolskoterska och fritidsledare.

Fritidsledarna har gatt uti alla arskurs attor och pratat om konsorganen, likheter och skillnader och
lustanatomi, sex och samlevnad, porr och hélsa. Detta sker pa biologilektioner i samband med deras
sexualundervisning. Vi har dven haft extra lektioner och jobbat med dessa fragor under hela aret. Vi
kommer att fortsatta jobba med detta under 2019.

Overnattning pa fritidsgarden i Nora

Under hostlovet var det 6vernattning pa fritidsgarden i Nora. Tre tjejer pa fritidsgarden tillsamman
med fritidsledarna arrangerade detta. Ungdomar och ledare lagade mat tillsammans och
arrangerade olika lekar, spokvandring, samarbetsévningar. Ungdomarna som arrangerade kvallen
gjorde det riktigt bra mm. Det var en mycket uppskattad aktivitet och manga ungdomar deltog i
Overnattningslagret en viktig aktivitet for ungdomar och ledare att skapa bra relationer med
varandra och ha kul tillsammans.



Familjekvallar

Vi har under hostterminen haft familjekvallar pa bada fritidsgardarna. Det var mycket trevliga och
valbesokta kvallar av savdl ungdomar som foraldrar. Vi bjod pa fika och passade pa att fa tid att
satta oss ner och prata ordentligt med alla foraldrar som kom och det bjods pa go fika till alla. Pa
Gyttorpsgarden upptrade ungdomarna med sang och musik och bakade pizza och bjod alla pa3,
antalet fordldrar kunde man kanske dnska sig fler, men trevligt for dom som kom pa besok. Det kom
ca 100 besokare totalt pa bada gardarna varav ca 20-25 foréldrar.

Lucia Talangen

Luciatalangen som ar ett av de storre arrangemangen pa fritidsgarden, i ar besoktes vi av 6ver 100
ungdomar. Det var ungdomar som skotte cafét, var med och hjalpte till med ljud och ljus. Sjidlva
talangdelen skoéttes av ungdomar som var konferencierer och skotte marknadsféringen innan med
affischer och reklam pa sociala medier. Det var 10 bidrag som var med och tavlade i ar, det bjods pa
bade dans och sang. Efter talangtavlingen var det i sedvanlig ordning disco.

Fraga 7 Redovisning av nyckeltal

Héar redovisar ni de nyckeltal ni har,(tex antal bes6kare per enhet/kvall/ar, aldersstrukturer
osv)Max 1 A4-sida

Karlsdngs Gar'n ca 600-700 besok i manaden och ca 60-70 besokare per kvall. Under hosten har
antalet gatt upp till 700-800 besck i manaden. Alder 13-17 ar.

Gyttorps Gar'n ca 300 besok och ca 35-45 per kvall. Alder 10-17 &r. Antal besokare har okat lite
under héstterminen, dven antal tjejer.

Det ar ca 70 % killar och 30 % tjejer i genomsnitt
Storre arrangemang, lov, resor ar inte inrdknade i besokarantalet pa fritidsgardarna.

Det finns inget antal besokare i var verksamhet redovisat pa den dagliga 6ppna verksamheten under
skoltid, dar traffar vi alla det ar alla elever som gar pa Karlsangskolan

Fraga 8 Maluppfyllelse

Utifran de styrningar som finns bade nationellt, i lagrum och foreskrifter, kommunalt fattade beslut
och uppdrag samt era egna verksamhetsmal. -Hur har ni natt malen-Beskriv och analysera varfor-
Hur paverkar det verksamheten och malgrupperna? Max 1 A4-sida

B-mal (centralt satta mal)

1. Foraldrasamverkan

Det ar tredje aret i rad vi arrangerar familjekvallar.

Under hosten hade vi familjekvall pa Karlsangs fritidsgard, vi skickade ut personliga inbjudningar



till ca350 familjer.

Vi hade dven en familjekvall pa Gyttorps fritidsgard, dven till denna kvéll skickades det ut personliga
inbjudningar. Det kom ca 80 besdkare och var en mycket lyckad kvall med hembakade pizza och
ungdomar som upptradde.

2. Trygghet

Var uppfattning ar att det inte skett ndgra stora forandringar fran tidigare ar, vi kommer att
genomfora en ny enkat under 2019 vi far aven i ar utga fran de senaste enkatsvaren som finns som
ett komplement i var analys.

Enkiterna som vi granskat styrker oss att vi gor ett bra arbete pa fritidsgardarna, ungdomarna
kédnner sig trygga och sedda av personalen och att man tycker att det ar bra verksamhet och
aktiviteter och att kompisarna gar dit. Mer sport, musik och mer 6ppet pa fritidsgardarna énskade
en stor del av ungdomarna.

Fraga 9 Kommentarer om verksamheterna som sarskilt bor uppmarksammas/beaktas
Max 1/3 A4-sida

(No response)
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OMRADE UTVECKLING OCH FRAMTID Fraga 10 Hur ser framtiden ut?

Kort redovisning av framtidsprognos infér nistkommande ar och langsiktigt-vad kommer troligen
att paverka och varfor? (ev lagindringar, statistikprognoser som indikierar forandring i behov)-
vilka behovsanpassningar behover goras och paverkan i budget od?max 1 A4-sida

 Framtida utvecklingsomraden:

Att fordela personalens kompetens och engagemang dag och kvéllstid. Hur arbetar vi bast for att
gora ratt saker? Vi star infor en pagdende forandring i verksamheten dar vi utifran vara och skolans
onskemal ska forsoka omstrukturera arbetet pa dagtid. Omraden som rors ar tillexempel kafeteria
dagtid, tjej-killgrupper, mentorskap, elevvard och utveckling av fritidsgardens verksamhet kvallstid.

Delaktighet.

Vi har arbetat fram en helt ny verksamhetsplan och mal for fritidsgardens verksamhet, som nu
ocksa ar antagen i kommunstyrelsen. Vara mal ar trygghet och delaktighet. Dar vi nu ser oss ganska
duktiga pa trygghetsdelen vilket vi ocksa kan se i var enkét och egna observationer och
utvarderingar. Daremot maste vi jobba vidare pa att forverkliga delaktighetsmalet. Ett stort hinder
vi ser ar tiden. For att dndra arbetsform och hitta nya vagar maste man ges tid till reflektion och
diskussion tillsammans.

o Att utveckla integrationsarbetet med nykomna ungdomar.

o Att utveckla arbetslaget

o Att fortsatta arbeta med visionen ett "allaktivitets hus i Nora”. Vi vill ocksa utveckla personalen att
jobba med mentorskap for ungdomar som behover extra stod.

« Att vaga tinka nytt att se nya mojligheter till utveckling.

o Att verka for ett battre samarbete mellan féoreningar och kyrkorna i Nora.

« Att verka och utveckla ett storre samarbete med studieféorbunden "ung kultur”.

o Att fortsatta utveckla samarbetet mellan skolans och fritidsgardens personal.

« Att diskutera lokaler skola/fritidsgard.

o Att fortsatta utveckla vart forhallningssatt som professionella relationsbyggare.

« Att fortsatta arbeta vidare med utbildning och samarbete med andra gardar i lanet
» Att fortsatta utveckla och utbilda oss i ANDT och motiverande samtal.

* Att skapa bra forutsattningar for ungdomars inflytande pa fritidsgardarna.

o Att arbeta for en hogre personaltithet som mojliggér hogre kvalité pa fritidsgarden.
« Att verka for och utveckla det framjande och férebyggande arbetet.



Fraga 11 Problemomraden/utvcklingsomraden

Analysera och beskriv vilka omraden som ar problematiska och behover utvecklas, hur och
varforMax 1/2 A4-sida

Att utveckla och skapa bra och trivsam miljo pa fritidsgarden/Karlsangskolan ar svart. Det ar viktigt
att ungdomarna tillsammans med fritidsledarna kan mdtas i en varm och avslappnad milj6 for att
moijliggora goda barande relationer. Kafeterian och aulan som anvands som fritidsgard under
kvallstid anvands aven under skoltid. Det innebar att lokalerna, stolar, bord och inventarier blir
slitna. Det ar ocksa svart att skapa en "mysig” milj6 pa en skola som ar en offentlig milj6 dar olika
verksamheter ska fungera. Att det ibland ar ostadat i lokalerna ar ocksa ett miljoproblem och dalig
ventilation och slitna lokaler, vi anser att det kan vara ohélsosamt att vistas i ostddade miljoer med
tanke pa ungdomar som har dammallergier. Vi har papekat detta under de senaste aren och vi
forsoker paverka och 6nskar en fordandring till battre miljo.
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OMRADE PERSONAL OCH ARBETSMILIOFraga 12 Arbetsmiljo- och
likabehandlingsarbete

Kort redovisning av arbetet under aret.Max 1/3 A4-sida

Planen for likabehandling ingar som en del av Karlsiangskolans trygghetsplan/likabehandlingsplan

Fraga 13 Sjuktal

Redovisning av sjuktal med analys och kommentarMax 1/4 A4-sida

Fraga 14 Kompetens
Redovisa och kommentera kompetensutbildningsinsatser och behovMax 1/3 A4-sida

Fritidsgardarna har haft intern personalutbildning under hdsten. Det vi har lagt storst fokus pa ar
vara nya mal och utveckling av fritidsgardarnas verksamhet och att utveckla arbetslaget. Under
hosten har vi ocksa medverkat pa olika konferenser och studiedagar t ex ANDT-fragor, porr och
hélsa och dvriga livskunskapsfragor. Tyvarr sa har det inte varit ndgra nya natverkstraffar mellan
lanets fritidsgardar.
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OMRADE EKONOMIFraga 15 Analys och kommentarer till avvikelser i

forhallande till arsbudget
Max 1/2 A4-sidaca.

Vi har ett 6verskott pa arets budget ca 150 000 kr pa grund av langtidssjukskrivning sparsamt
insdttande av vikarier under sjukskrivning som ocksa inbar lagre lonekostnad.

Investeringsbudget har vi inte haft ndgon i ar vi har anvand driftbudgeten for de nodvéandigaste
inkdp vi behovt gora. Det statliga medlen vi fatt for ferieverksamheten dr ca 170. 000 kr darfor har
vi har inte behévt anvinda resebudgeten fullt ut. Vi har ocksa haft mindre kostnader for
lagerverksamheten i sommar eftersom vi i ar arrangerade dagliger pa grund av att ombyggnad for
brandsdkerheten pa Alntorps 6. Vi har darfor inte behovt nattpersonal under lagerveckorna.
Intakter for resor och lager avgifter har ocksa minskat eftersom vi arrangerat en del gratisresor
under sommaren och andra lov, och lag avgift pa ligerverksamheten i ar eftersom det varit daglager
pa Alntorps 0.

Fraga 16 Ev forandringsbehov i budget

Analys och kommentar Max 1/4 A4-sida

Forutsattningarna for att bedriva sommaroppet pa fritidsgardarna har varit battre i ar pa grund av
utokad budgetram och personalresurs. For att kunna fortsatta utveckla verksamheten och
fortsattningsvis kunna bedriva sommardéppet ar detta en forutsattning. Utdver den ordinarie

personalen har vi anstallt timvikarier under sommaren for att tacka upp alla sommarveckor,
personalen maste ocksa fa ut sin semester under aret.

Mats Johansson

Enhetschef
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