Rehabiliteringsarbete och omplacering

Rehabiliteringsarbetet innebar: Att det mojliggor for den anstéllde att komma ater i
arbete och att minska sjukfranvaron.

Rehabiliteringsutredning ska géras om den anstallde:

ar franvarande pga. sjukdom vid sex eller fler tillfallen under en 12-méanadersperiod
ar helt eller delvis sjukskriven tva veckor i en foljd

sjalv begar utredning

att du som chef uppfattar att den anstallde inte mar bra

000D

Rehabiliteringsprocessen:
Atgardsstegen

1. All sjukfranvaro/atgarder ska fortlépande dokumenteras i Adato,
rehabiliteringssystem. Kontakta rehabiliteringsansvarig alternativt [d6nekontoret for
behdrighet och utbildning i Adato

2. Rehabiliteringsutredning och plan for atergang i arbete ska tas fram i samarbete med
den anstallde. Dokumentationen gors i Adato. Under rubriken Forsakringskassan
finner du all information om vad som ska géras och vem som &r ansvarig.

3. Upplys alltid den anstéllde om att denne kan ta med sig en facklig representant eller
annan person som den anstéllde har fortroende for. Medfdljande person ska inte ta
aktiv del i samtalet utan endast finnas med som ett stdd for den anstéllde.

4. Kopia av rehabiliteringsutredning och plan fér atergang i arbete ska skickas till
rehabiliteringsansvarig pa personalavdelningen.

5. Eventuell anpassning av arbetsuppgifter, arbetstider och/eller tekniska hjalpmedel f6r
atergang till ordinarie arbete. Skyldigheten innebar inte att skapa nya arbetsuppgifter
eller att forandra arbetet om det innebar att arbetsmiljon férsamras for dvriga
medarbetare enligt Arbetsmiljélagen. For en kortare period kan tillfalliga andringar
goras i ordinarie arbete for att underlatta for den anstallde att atergd i arbete. Var
noga med att dokumentera dessa andringar fér att undvika att "tillfalligt” inte
permanentas. LAmpligt ar att den anstallde skriver under detta dokument.
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Nar

» Medicinsk, psykologisk eller motsvarande bedémning visar att den anstallde inte kan
utfora alla arbetsuppagifter i ordinarie arbete

ska

> Chefen undersdka om det ar mojligt att gora en arbetsanpassning sa att den anstallde
kan vara kvar i ordinarie arbete eller i arbetsuppgifter som férandras med hénsyn till
arbetshindret och verksamheten. Hindren ska grunda sig pa bedomning fran lakare,
psykolog eller motsvarande.

Om

Om atergang i ordinarie arbete inte ar mojligt, trots arbetsanpassning, har den
anstallde ratten till omplacering i den man det finns vakanta tjanster att tillga med
hansyn till kvalifikationer.

Definition av omplacering:
Att en arbetstagare stadigvarande 6vergar fran ett arbete till ett annat hos
arbetsgivaren.

Kriterier for omplacering

» Omplacering forutsatter att det finns en vakant tjanst
Kvalifikationskrav och lamplighet ar uppfyllda

> Arbetstagaren ar foremal for rehabiliteringsutredning. Rehabiliteringsplan ska vara
upprattad i samverkan med arbetstagaren, chefen och rehabiliteringsansvarig enligt
Atgardsstegen.

> Att personen har gatt igenom Atgérdsstegen och att man d& kommit fram till att
endast omplacering finns att tillgad som alternativ for att den anstéllde ska kunna
komma ater i arbete hos arbetsgivaren.

Omplaceringen bor vara preliminar i forsta steget under en prévoperiod och sedan
utvarderas tillsammans med den anstéllde, arbetsledaren och rehabiliteringsansvarig
innan den Overgar i en definitiv omplacering.

Rehabiliteringsarbetet ska avslutas inom ett ar.
Alla lediga anstallningar ska anmalas till personalavdelningen. Vid tillsattning av
vakant/ny tjanst ska dessa provas mot eventuella omplaceringar. Anstalld som uppfyller

de formella kraven och lampligheten for ledig tjanst har foretradesratt i samband med
omplacering pga. rehabiliteringsskal-
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Rehabiliteringsstegen enligt férsakringskassan
Erséttning pa normalniva utbetalas under max 364 dagar.

Den anstallde kan ansoka om sjukpenning pa fortsattningsniva i hogst 550 dagar.
Totalt antal dagar med sjukpenning ar 364 dagar + 550 dagar = 914 dagar.

| undantagsfall kan den anstéllde anstka om fler dagar pa fortsattningsniva vid ex;
godkand arbetsskada, vard pa sjukhus, omfattande vard utanfor sjukhus, risk for
omfattande férsamring pga. arbete eller deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program.

Rehabiliteringskedjan

Dag 1-90

Arbetsgivaren undersoker mojligheten att tillfalligt erbjuda den anstallde andra
alternativt anpassade arbetsuppgifter. Om arbetsgivaren inte kan erbjuda annat
arbete s bedomer Forsakringskassan ratten till sjukpenning.

Den anstallde ar skyldig att lamna in utlatande till forsakringskassan om vilka
atgarder arbetsgivaren kan gora for att underlatta atergang i arbete.

Dag 91-180

Sjukpenning utgar bara om arbetstagaren inte kan arbeta med nagot alls hos sin
arbetsgivare. Forsakringskassan kan erbjuda kontakt med arbetsférmedlingen vid
behov. Arbetstagaren har ratt till ledighet for att préva annat arbete saval internt som
externt.

Dag 181-365

Forsakringskassan undersoker mojligheten till arbetsformaga i annat arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden. Beddomer forsakringskassan att det ar sannolikt att den
anstallde kan ga tillbaka i arbete hos arbetsgivaren fére dag 365 har arbetstagaren
ratt till fortsatt sjukpenning. Samma géaller om det anses oskaligt att bedoma
arbetsformagan i forhallande till den 6ppna arbetsmarknaden.

Dag >= 365

Arbetsférmagan bedoms i foérhallande till alla arbeten pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Undantag kan géras om det ar oskaligt att bedoma
arbetsformagan i forhallande till en 6ppna arbetsmarknaden.
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