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Rapport till bildningsnämnden 2026-08-27 
 

Uppdrag enligt reglemente och styrregler 
Nämnden ska inom sitt verksamhetsområde följa vad som anges i lag eller annan författning.  

Den ska följa det fullmäktige – i reglemente, i samband med budget eller i annat särskilt beslut – har 

bestämt att nämnden ska fullgöra samt verka för att fastställda mål uppnås och i övrigt följa givna uppdrag 

och angivna riktlinjer.  

 

Nämnden ansvarar för de uppgifter inom det offentliga skolväsendet som enligt skollag, skolförordningar 

samt annan relevant författning tillkommer kommunen.  

 

Nämndens avsikt är att genom tydlig styrning av verksamheten säkerställa att den håller hög kvalitet samt 

strävar mot ständiga förbättringar både utifrån de statliga och de kommunala uppdragen. All styrning ska 

följa tre faser, planering, genomförande samt uppföljning och analys. 

 

Nämnden ska fullgöra kommunens uppgifter inom 

1. förskoleverksamhet,  

2. skolbarnomsorg,  

3. förskoleklass,  

4. grundskola,  

5. anpassad grundskola, 

6. gymnasieskola,  

7. anpassad gymnasieskola,  

8. vårdgivare inom den kommunala barn- och elevhälsa,  

9. anpassad utbildning för vuxna,  

10. kommunal vuxenutbildning,  

11. svenska för invandrare,  

12. skolskjuts och elevresor,  

13. kommunalt aktivitetsansvar för barn och unga,  

14. tillsynsansvar över fristående barn- och omsorgsverksamhet inom kommunen,  

15. kommunens uppgifter som läges- och hemkommun för elever som styrs av skollagen och  

annan relevant författning,  

16. besluta om utdelning ur donationsfonder/stipendier som faller under nämndens ansvarsområde. 
 
Bildningsnämndens verksamhet omfattar ca 2100 barn, elever, unga vuxna och därutöver även vuxna 

elever i vuxenlärande. I kommunen finns 10 kommunala och 1 fristående förskola samt 6 kommunala 

grundskolor och 1 fristående grundskola. Anpassad grundskola bedrivs på två kommunala enheter. 

Gymnasieutbildning bedrivs på externa gymnasieskolor genom gymnasiesamverkan i Örebro län och 

kommunens egna gymnasieskola Hjernet, som har introduktionsprogram. Vid vuxenlärandeenheten 

bedrivs Komvux som omfattar teoretiskt Komvux, SFI, och Yrkesvux. 
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Verksamhetsåret 2026 
Bildningsnämnden har fokus på de insatser som är kopplade till handlingsplanen för Samverkan för bästa 

skola. Det handlar primärt om att fortsätta utveckla ledningsorganisationen, det distribuerade ledarskapet, 

elevhälsan och det systematiska kvalitetsarbetet. Insatserna syftar till att öka kunskapsresultaten samt 

barnens- och elevernas upplevelse av trygghet, studiero och delaktighet. 

 

Arbetet kring läsa, skriva och räkna beskrivs i Språkplan och Räkneplan och kommer att fortsätta under 

året med uppföljningar för att kunna prioritera tidiga insatser. Uppdraget är att samtliga förskolor och 

skolor ska arbeta språk- och kunskapsutvecklande. 

 

Tidiga insatser för alla barns bästa sker bland annat inom Backa barnet. Backa barnet syftar till att alla 

barn ska vara trygga, ha samma möjligheter att utvecklas och få stöd i tid. För att lyckas krävs utvecklad 

samverkan mellan till exempel förskola, skola, socialtjänst, polis och sjukvård. Det kräver samsyn, mod 

och inte minst uthållighet.  

 

Arbetet med en likvärdig och god tillgång till elevhälsa fortlöper under året. Fortsatt arbete för att främja 

närvaro där det behöver fortsätta arbeta med strukturer och stöd kopplat till frånvarohantering så att fler 

elever ges de bästa förutsättningar att nå målen. 

 

Vuxenutbildningen har en stor variation av utbildningsformer och elevbehov. En utmaning är att utveckla 

mer effektiva utbildningsinsatser, ibland i kombination med andra insatser i samverkan med till exempel 

Arbetsmarknadsenheten och Arbetsförmedlingen. Det gäller inte minst för personer med kort tidigare 

utbildningsbakgrund och svårigheter att tillgodogöra sig svenskundervisning för invandrare. 

 

Enligt befolkningsprognosen kommer antalet barn i yngre åldrar att minska de kommande åren. Det 

minskade elevunderlaget innebär ett minskat behov av platser i förskolan och skolan. Det kommer ställa 

krav på skolenheterna att anpassa verksamheten och sin bemanning efter rådande läge. Det ställer även 

krav på nämnden att se över lokalbeståndet för att inte en större andel av resurserna ska gå till tomma 

lokaler i stället för till undervisning. 

 

Flera omvärldsfaktorer och samhällsförändringar som kommer ställa ökade krav på vad den kommunala 

organisationen och nämnden förväntas hantera. Det gäller främst säkerhets- och krisberedskap. 
 

 

Ekonomi 
Lämnas vid prognos 2, januari till augusti. 

 
Förskolan 
Förskolans uppdrag är att lägga grunden för ett livslångt lärande genom att stimulera barns utveckling och 

lärande i en trygg och omsorgsfull miljö enligt läroplanen (Lpfö18). Den ska främja barns allsidiga 

utveckling, nyfikenhet och lust att lära samt förmedla och förankra demokratiska värderingar och respekt 

för mänskliga rättigheter. Förskolan ska också samarbeta med vårdnadshavare och förbereda barnen för 

fortsatt utbildning genom att stödja deras språkliga, sociala och motoriska utveckling. I Nora Kommun 

finns 10 kommunala och en fristående förskola. 
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Förskolan 

Antal barn 

-24 -25 26 

01 

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

Dalkarlsberg 

(pausad) 

9 0 0 0 0 X X 0 X 0     

Gyttorp (3) 45 46 47 49 48 X X 47 X 43     

Hagbyängen (4) 52 77 78 79 79 X X 78 X 62     

Järnboås (3) 44 37 40 40 40 X X 41 X 34     

Lingården (3) 49 0 0 0 0 X X 0 X 42     

Marstrandshagen 

(3) 

45 50 47 51 51 X X 52 X 43     

Sagoskatten (4) 61 61 65 67 70 X X 70 X 57     

Soltunet (2) 32 33 35 35 35 X X 36 X 33     

Sparvugglan (2) 27 31 35 35 35 X X 40 X 0     

Södra Haga (2) 35 32 35 36 36 X X 36 X 32     

Extern regi  63 52 62 62 62 X X 62 X 58     

Totalt: 462 419 444 454 454 X X 462 X 404     

 
 
Grundskolan 
Grundskolans uppdrag är att ge alla elever en likvärdig utbildning som främjar 

kunskapsutveckling, demokratiska värderingar och personlig utveckling enligt läroplanen 

(Lgr22). Den ska förmedla och förankra respekt för mänskliga rättigheter och de grundläggande 

demokratiska värden som det svenska samhället vilar på samt förbereda eleverna för fortsatta 

studier och ett aktivt deltagande i samhällslivet. Anpassad grundskola har samma övergripande 

värdegrund och uppdrag, men undervisningen anpassas efter elever med intellektuell 

funktionsnedsättning så att de får möjlighet att utvecklas så långt som möjligt utifrån sina egna 

förutsättningar. I Nora Kommun finns sex grundskolor samt Hjernet som erbjuder 

introduktionsprogrammet inom gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning, Komvux. 
 

Grundskola 

Antal elever 

-24 -25 2601 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

Gyttorp 126 127 123 123 121 X X 121 X 119     

Järnboås 57 60 61 61 61 X X 61 X 65     

Järntorget 263 266 260 260 260 X X 260 X 243     

Karlsäng 378 379 379 379 378 X X 374 X 360     

Lärke 186 177 180 180 180 X X 179 X 178     

Ås 149 152 151 151 151 X X 151 X 146     

Extern regi 76 74 73 73 71 X 

 

X 71 X 

 

70     

Totalt: 1235 1235 1227 1227 1227 X X 1217 X 1181     

               

Anpassad 

grs. 

              

Järntorg 6 5 5 5 5 X X 5 X 4     

Karlsäng 2 2 2 2 2 X X 2 X 3     

Totalt: 8 7 7 7 7 X X 7 X 7     
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Medarbetare bildningsförvaltningen, omvandlat till heltider 
Siffrorna för åren 2023, 2024, 2025 är tagna från hur det såg ut i februari för en rättvis jämförelse mot 

nuvarande siffror för 2026. 

  
Antal 

anställda 

-23 -24 -25 26 

01 

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

Förskola 114 111 104 102 103 109 X X 103 X 105     

Grundskola 190 213 220 221 221 222 X X 213 X 213     

Hjernet 21 21 21 21 20 21 X X 21 X 20     

Övriga 16 7 16 16 16 18 X X 19 X 19     

Total 341 352 361 360 362 370 X X 356 X 357     

 

 

Sjukfrånvaro medarbetare 

 
 

 


