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Likabehandlingsplan for ar 2025

Vision/mél
Vuxenldrandeenheten ska vara en arbetsplats fri frdn diskriminering,
trakasserier, krinkande behandling och mobbning.

Framjande arbete:

Likabehandlingsplanen presenteras for personalen pa varens forsta
pedagogiska halvdag.

Likabehandlingsplanen presenteras vid lampligt tillfdlle (t.ex. infor
enkiterna som gors varje termin) for alla elever. Alla elever delges
sprakligt anpassad information om likabehandlingsplanen, samt hur
de kan ga tillvdga om ett problem uppstér. Léttforstaeligt
informationsmaterial finns, tillsammans med ldnk till denna plan,
tillgéngligt pd anslagstavlan utanfor personalrummet samt utanfor
sal 6, pa Vuxenldarandeenhetens hemsida samt pa Schoolsoft.

All personal pa Hjernet foregar med gott exempel vad géller
bemotande av alla individer pé skolan. Alla elever pa skolan beméts
med samma trevlighet och respekt.

All ordinarie undervisning genomsyras av arbete mot
diskriminering, trakasserier, krinkande behandling och mobbning.
Lérare bor till exempel se 6ver valda laromedel och vid behov
komplettera med normkritiskt material, eller pa annat sitt bredda
representationen 1 sitt material, utan att olampligt fokus laggs pa
skillnader mellan grupper.

Alla ldrare genomfor planerade samtal med eleverna om deras
studiesituation utifran likabehandling.

Vid varje terminsslut fors en dialog kring resultaten av elevenkéterna
dér personalen gemensamt utvédrderar huruvida vidare
kompetensforhdjning behovs.

Kartlaggning

For att sikerstélla att alla elever vid Vuxenldrandeenheten (Gymnasieskolan
Hjernet (GHJ) och Komvux) har mgjlighet att framfora sina upplevelser,
genomfor undervisande lirare / kontaktldrare / mentor ett enskilt samtal
varje termin, med syfte att stirka relationen till eleven och att ta reda pad om
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hen upplever sig (eller ndgon annan) diskriminerad, trakasserad, krankt eller
mobbad. Detta genomfors i samband med elevenkéten, alternativt
mitterminssamtalet, som ocksa baseras pa enkétens fragor (d.v.s. hur eleven
trivs, blir behandlad, o.s.v.). Bekymmersamma svar tas upp i respektive
arbetslag och/eller med rektor.

Om en akut situation framkommer, kopplas rektor direkt in. Léraren beréttar
ocksa for eleven om tipslidan.

Intervjuerna genomfors under varen 2 -15 maj och under hosten 3-14
november. Varje arbetslag har dérefter tva veckor pé sig att utvardera
resultatet. P4 sista stormétet varje termin presenteras sammanstéllningen av
resultaten.

Forebyggande arbete:

e En digital och en fysisk brevldda finns for elever att kunna anméla
incidenter till rektor om de av ndgon anledning inte vill / kan soka
upp rektor nér det &r aktuellt.

e Elever och personal uppmuntras att kontinuerligt tala 6ppet om
upplevelser (det man ser, hor och mérker pa annat sétt).

e Studeranderadet pd Komvux/SFI triffas 1-2 génger per termin och
diskuterar bland annat denna likabehandlingsplan. Motsvarande
genomfors pa elevradet pd GHJ.

Upptackande av diskriminering, trakasserier,
krinkande behandling och mobbning

Personalen é&r sdrskilt uppmérksam pé forekomsten av diskriminering,
trakasserier, krankande behandling och mobbning 1 samband med
undervisningstillfdllena — fore, under och efter lektioner.

Samtlig personal dr skyldiga att aktivt uppmirksamma och rapportera eller
underldtta for anmélan till rektor.

Eventuella problem ska uppmérksammas av personal, och
mentorn/handledaren ser till att lampliga atgarder vidtas. Om uttalanden
eller handlingar strider mot véar likabehandlingsplan, ska personal markera
tydligt.

Arendeging vid forekomst av diskriminering, trakasserier,
krankande behandling och mobbning

1. Anmilan sker direkt till rektor eller via ndgon annan i personalen
vidare till rektorn. Anmélan dokumenteras skriftligt av den som tar
emot denna, oavsett om det géller elever emellan eller mellan


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=v9TouCO0cUyN7PG9TfHXPBFsQLM2jIhLi8iKzv93OM5UOVBTNk5NTDNWOUM1TkgyVUdIMkk5QVQwRi4u
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personal och elev. Skriftliga anmélningar samlas pa sdrskild plats
hos rektor eftersom vissa fall kan behdva beldggas med sekretess. En
mall for detta finns pé intranitet.

2. Utredning gors omedelbart av rektor eller den som rektor utser.

3. Atgirder planeras och dokumenteras av den som utreder.

4. Uppfoljning av atgirderna ska ske inom en manad av den som
utreder drendet. Uppfoljningen ska ske skriftligt i samma dokument
som det drendet anmaéldes i.

Upptickande av vald och fortryck

Vi har dven en separat handlingsplan mot vald och fortryck som varje
medarbetare behover ldsa och halla sig uppdaterad pa. Dir star det bade vad
vi ska gora for att uppticka potentiella (heders)valds/fortrycks-situationer
gillande vara elever, och hur vi handskas med dem.

Ansvarig
Ansvarig for likabehandlingsarbetet 4r rektor.

Arlig éversyn

Likabehandlingsplanen ska utvérderas 1 slutet av 2025, 1 en grupp som
tillsdtts och leds av rektor.


https://intra.nora.se/sidor/arbetsstod/bildning/rapportering-till-rektor-forskolechef-om-krankande-behandling.html
https://intra.nora.se/sidor/arbetsstod/bildning/rapportering-till-rektor-forskolechef-om-krankande-behandling.html
https://norakommun.sharepoint.com/:w:/r/sites/Vuxen-ochGymnasieutbildningeniNora/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B217B899F-2F50-471E-B7D6-511B1936ABAB%7D&file=Handlingsplan%20Hedersrelaterat%20V%25u00e5ld%20&%20f%25u00f6rtryck.docx=&action=default&mobileredirect=true
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Bakgrund och definitioner

Diskriminering

Diskrimineringslagen behandlar diskriminering pd grund av:
e Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionshinder

Sexuell laggning
Alder

Det ar endast personal eller kommunen som huvudman som kan
diskriminera en elev enligt diskrimineringslagen, inte andra elever.
Diskriminering som ord betyder orittvis eller negativ sédrbehandling, och for
att kunna diskriminera nagon finns det ofta ndgon form av maktférhallande
dér en individ har makt att ta beslut gdllande en annan individ (sa som
rektor Over ldrare, ldrare dver elev, gruppledare 6ver gruppmedlemmar
0.S.V.).

Trakasserier

Upptradande som kranker ndgons vérdighet enligt ovanstadende
diskrimineringsgrunder. Den som krénker annan elev kan vara bade elev
och personal. Endast nér personal trakasserar elev rdknas det som
diskriminering.

Krinkande behandling

Upptrdadande som medvetet eller omedvetet, utan att vara diskriminering,
krénker en individs vérdighet. Detta kan gilla elever emellan, mellan
personal, eller i relationen personal-elev (&t bada héllen).

Mobbning

Upprepade krankningar och trakasserier dir ndgon/nagra medvetet forsoker
fysiskt eller psykiskt skada en individ.
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