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Sammanfattning

Syftet med denna policy ar att klargéra Nora kommuns syn pa alkohol och
droger pa arbetsplatserna och for fortroendevalda politiker i Nora kommun.
Forutom detta ska denna policy tydliggora regler, atgarder och
ansvarsfoérdelning.

Syftet ar ocksa att:

Forebygga ohélsa och minska sjukskrivningar hos Nora
kommuns medarbetare.

Skapa en battre arbetsmiljo och 6kad trivsel pa
arbetsplatserna.

Skapa sékra arbetsplatser och minska arbetsolyckor och
tillbud.

Motverka konflikter mellan arbetstagare pa grund av
riskbruk/missbruk.

Starka allménhetens och medborgarnas fértroende for Nora
kommun.

Hjélpa enskilda arbetstagare fran att bli utslagna fran
arbetslivet pa grund av sitt riskbruk/missbruk.
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Alkohol- och drogpolicy

Nora kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som arbetar for att skapa en god
arbetsmiljo med inflytande, delaktighet och utveckling for alla medarbetare.

Nora kommuns arbetsmiljd ska préglas av 6ppenhet och alla individer ska
behandlas jamlikt och med respekt. Medarbetare som brukar och ar paverkade av
alkohol eller droger pa arbetsplatsen forsamrar bade den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon samt medfor risker i arbetet for bade sig sjélva och sina
arbetskamrater.

Alkohol- och drogfria arbetsplatser &r ett absolut krav. Alla medarbetare har ratt
till en god, saker och trygg arbetsmiljo, darfor ska Nora kommuns arbetsplatser
vara alkohol- och drogfria.

Denna policy omfattar samtliga medarbetare och fortroendevalda politiker i Nora
kommun och innebér att alla ska behandlas likvardigt oavsett befattning.

Policyn uttrycker den syn som arbetsgivaren har i dessa fragor.

Vision
Nora kommun har ansvar for att det forebyggande arbetsmiljoarbetet genomfors sa

att kommunen dr en attraktiv arbetsgivare och skapar en god arbetsmiljé med
inflytande, delaktighet och utveckling for alla medarbetare.

Kommunens arbetsplatser ska vara sékra och trygga ur arbetsmiljésynpunkt och
kommunen ska tillhandahalla en séker och trygg service till medborgarna. Darfor
ar alkohol- och drogfrihet under arbetstid ett krav.

Mal
Det 6vergripande malet i Nora kommun &r att vi har alkohol- och drogfria
arbetsplatser. Malsattningen ar ocksa att forebygga riskbruk/missbruk av alkohol

och missbruk av droger samt skapa en attityd till alkohol och droger som bygger pa
kunskap, gott omddme och omtanke.

Varje arbetstagare ska vara medveten om riskerna med bruk av alkohol och verka
for att forebygga sadant riskbruk/missbruk. Medarbetare ska dven vara medvetna
om riskerna med missbruk av droger.

Malsattningen &r att allt missbruk ska bort fran arbetsplatserna. Medarbetare ska
erbjudas rehabilitering fran missbruket och darmed kunna behalla sin anstallning.

Chefens ansvar

Chefen ansvarar for en séker arbetsmiljé och ska medverka till en nykter och
drogfri arbetsplats genom att félja kommunens policy samt agera enligt anvisningar
i kommunens rutiner avseende hantering av missbruksérenden.
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Medarbetare och fortroendevaldas ansvar inom
Nora kommun

« Fortéaring av alkohol utdver lattol eller motsvarande far inte ske under
tjansteutovning eller pa arbetsplatsen.

» Inga alkohol- eller drogrelaterade aktiviteter (exempelvis 6l-, vin- eller
spritlotterier) far forekomma pa arbetsplatsen.

+  Alkohol far ej forvaras i brutna forpackningar pa arbetsplatsen.

Undantag fran ovanstaende regler kan goras i samband med speciella aktiviteter
eller representation utanfor kommunens lokaler. Det ska i sa fall alltid finnas
motsvarande drogfria alternativ. Tillstand av ansvarig chef krévs vid varje sadant
tillféalle.

Varje medarbetare ska medverka till en nykter och drogfri arbetsplats genom att:

«  Paarbetsgivarens uppmaning genomga provtagning via utandningstest,
blodprov och urinprov for att kontrollera nykterhet vid misstanke om
alkohol- eller drogpaverkan. Testresultatet meddelas arbetsgivaren.

»  Uppmarksamma eventuella alkohol- och drogproblem bland kollegorna.

»  Om en medarbetare vars arbetsuppgifter inkluderar bilkérning forlorar
korkortet pa grund av rattfylleri eller drograttfylleri ska denne omedelbart
meddela sin ndrmaste chef om detta.

Om en medarbetare bryter mot kommunens policy kan detta leda till disciplinara
atgarder samt att medarbetarens anstallning vid kommunen ifragasétts.

Kommunens rutiner

Den praktiska hanteringen av missténkt och konstaterat missbruk beskrivs i
dokumentet ”Rutin for arbete med alkohol- och droger i Nora kommun” och
aterfinns pa kommunens intranét.
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