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Inledning

Nora kommuns plan for personer med funktionsnedsattning ar ett redskap for utveckling
av det kommunala ansvaret gentemot personer med funktionsvariationer. Fysisk
planering, byggande, utbildning, arbetsmarknad, fritid eller social omsorg ska utvecklas
utifran funktionshinderperspektiv. Planen stracker sig fran 2018 till 2025.

FN's konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning ligger som
grund. Sveriges kommuner och landstings (SKL) mal fér kommunernas utveckling av
servicen for personer med funktionsnedsattning finns integrerat i planen.

Nora kommuns plan foér personer med funktionsnedsattning foljer konventionens system
och satt att presentera aktuella omraden. Pa sa satt synliggérs de omraden och
rattigheter personer med funktionsnedsattningar har.

Planens fokusomraden avses bli en del av verksamhetsplaneringen inom olika omraden.
Uppdraget till berérda parter blir att uppratta mal och atgarder utifran fokusomradena, vars
resultat arligen foljs upp i verksamhetsberattelsen och resultaten presenteras i
kommunala handikappradet.

1.1 Bakgrund

FN-konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning antogs av FN ar
2006 och tradde i kraft i Sverige 2009. Ett genomfdrande av konventionen ar en viktig del i
arbetet att starka de funktionsnedsattas roll och att sékerstalla deras rattigheter om ett
samhalle utan diskriminering samt tillganglighet pa samma villkor som andra medborgare.

Att ha en funktionsnedsattning behdéver inte innebara att man ar funktionshindrad. En
person med funktionsnedsattning kan vara funktionshindrad i en miljé men inte i en
annan. En funktionsnedsattnings omfattning och varaktighet kan variera. Den kan vara
medfédd som exempelvis Downs syndrom eller autism, eller forvarvad genom olycka eller
sjukdom. Man skiljer ocksa pa synliga och osynliga funktionsnedsattningar. Psykiska
funktionsnedsattningar och allergier ar exempel pa osynliga funktionsnedsattningar. De
vanligaste funktionsnedsattningarna i Sverige ar rérelsenedsattningar, horsel- och
synnedsattningar, las — och skrivsvarigheter och allergier/astma(kalla: Vardguiden)

SKL anser att kommuner, landsting och regioner ska anvanda ett intersektionellt
perspektiv for att tillforsakra manskliga rattigheter for personer med funktionsnedsattning.
Begreppet intersektionellt perspektiv handlar om att belysa faktorer som samverkar och
forstarker varandra pa olika satt. Det innebar att inte bara fokusera pa
funktionsnedsattning — utan aven betydelsen av kon, socioekonomi, kdnsoéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller alder.

Genom att anlagga ett intersektionellt perspektiv i arbetet med manskliga rattigheter visar
Nora kommun att man utgar fran mansklig mangfald. Perspektivet ar ocksa ett satt att visa
respekt for att varje person med funktionsnedsattning ar sin unika individ.

| Sverige finns idag ingen enhetlig definition av vem som har en funktionsnedsattning.
Utifran undersdkningar av levnadsférhallanden, ULF/SILC, gar det att beskriva
levnadsvillkoren fér personer som exempelvis har synsvarigheter, hérselnedsattning,
nedsatt rorelseférmaga, svara besvar av astma och/eller allergi eller svara besvar av
angslan, oro eller angest. Med denna definition har 29 procent av befolkningen i aldrarna
16—64 ar en funktionsnedsattning (Kalla: SCB)



Nora kommuns plan for personer med funktionsnedsattning omfattar alla personer med
funktionsnedsattning- och eller funktionshinder.

| Nora kommun finns ca 10 665 invanare. Den 30/8-17 hade 115 personer beslut om
insatser enligt lagen om sarskilt stéd och service (LSS) och 44 personer beslut enligt
Socialtjanstlagen (SoL) gallande boendestdd. Tillsammans utgjorde de 1.5 procent av
kommunens invanare.

1.2 Syfte

Planen ska vagleda berdérda parter, sasom namnd, utskott och kommunens egna
verksambheter hur de ska utveckla sitt ansvar for funktionshindrades liv och vardag.

1.3 Mal

Malet ar att personer med funktionsnedsattningar i Nora kommun ska ha samma
forutsattningar och majlighet att leva som andra medborgare i kommunen.

Nora kommuns plan foér personer med funktionsnedsattning syftar aven till att:

e Ange kommunens viljeriktning och skapa en gemensam syn pa arbetet med att
sakerstalla rattigheterna for personer med funktionsnedsattning.

¢ Oka medvetenheten om, och férstaelsen for de villkor som géller fér manniskor med
funktionsnedsattning.

e Ge kraft at och forstarka dem kontinuerliga process som ska leda till battre levnads-
och arbetsvillkor for manniskor med funktionsnedsattning.

e Tydliggéra atgarder for att undanrdja hinder sa att det blir mgjligt for manniskor med
funktionsnedsattningar att vara mer delaktig i samhallslivet.

e Vara ett naturligt inslag i berorda parters budget- och verksamhetsredovisningar.

1.4 Lasanvisning

Planen innehaller nio fokusomraden som utgar fran FN konventionens artiklar:

Ratten till jamlikhet och att inte utsattas for diskriminering

Ratten att bli sedd och fa forstaelse for sin situation

Ratten till habilitering och rehabilitering

Allas ratt att kunna tillgodogoéra sig samhallets utbud

Ratten till utbildning

Ratten till arbete och sysselsattning

Ratten till social trygghet

Ratten till deltagande i det politiska och offentliga livet

Ratten till deltagande i det kulturella livet samt idrott — och fritidsverksamhet

©CONIORWN =

Strukturen ar densamma inom varje fokusomrade:

Beskrivning:
For att ge en bild av omradets syfte har det, férutom ett namn, kompletterats med en kort
beskrivning hamtad fran konventionens beskrivningstexter.



Inriktningsmal
For varje fokusomrade anges ett eller flera inriktningsmal med beskrivning av de mer
langsiktiga malen med arbetet.

Styrande férutséttningar
Under rubriken "styrande forutsattningar”, ges en hanvisning till de artiklar i FN
konventionen som ar styrande fér kommunens arbete med respektive omrade.

Uppféljning av fokusomraden
Parter som beroérs av planen ska uppratta atgarder utifran fokusomradena. Resultatet fran
atgarderna ska arligen redovisas i varje verksamhets arsberattelse.



2 Fokusomraden

2.1 Ratten till jamlikhet och att inte utsattas for diskriminering

211 Beskrivning

Alla manniskor ar lika i varde och rattigheter. Skyddet mot diskriminering ar en av
hornstenarna i arbetet for manskliga rattigheter. Enligt den svenska diskrimineringslagen far
ingen manniska diskrimineras eller hindras fran att utnyttja sina rattigheter pa grund av koén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Inom ramen for sitt ansvar och paverkansmajligheter ska Nora kommun vidta de atgarder
som enligt FNs konvention kravs for att eliminera risker for alla typer av diskriminering,
relaterat till funktionsnedsattning.

2.1.2 Inriktningsmal

Alla medborgare ska erbjudas jamlik och god service. Ambitionen ar att ar 2025 ska inga
klagomal avseende diskriminering eller inskrankning av medborgliga rattigheter beroende pa
funktionsnedsattning kunna hanfoéras till brister i kommunens arbetsprocesser, rutiner eller
ageranden.

Om klagomal framfors och trots ovanstaende ambition bedéms befogade ska kommunen
med hogsta prioritet agera for att eliminera konsekvensen for den klagande samt att darefter
korrigera den grundldggande anledningen till detta i sin egen organisation och/eller
processer och ruiner. Detta forutsatter att dessa klagomal kan hanféras till den typ av arende
som ligger inom kommunens atagande enligt aktuella lagar och riktlinjer.

2.1.3 Styrande forutsattningar
FNs konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning artikel 5,6, och 7

2.1.4 Uppfoljning
Parter som beroérs av planen ska uppratta atgarder utifran fokusomradena. Resultatet fran
atgarderna ska arligen redovisas i varje verksamhets arsberattelse.

2.2 Ratten att bli sedd och fa forstaelse for sin situation

2.21 Beskrivning

Situationen for personer med funktionsnedsattning behdver belysas. Malet ska vara att
héja medvetandet i hela samhallet om personer med funktionsnedsattning. Syftet ar aven
att framja respekten for funktionsnedsatta och deras rattigheter.

2.2.2 Inriktningsmal

Ar 2025 ska en funktionsnedsattning inte vara skal till att manniskor utsatts for respektldst
bemdtande eller frantas ratten att sjalva bestamma 6ver sina liv. Nora kommun ska verka
for:

a) ... att personer med funktionsnedsattning far tillgang till hela samhallet.
b) ... att situationen for personer med funktionsnedsattning ska belysas, i syfte for att
hdéja medvetandet i hela samhallet om personer med funktionsnedsattning.



c) ... att den kommunala informationen ska vara tydlig och enkel samt anpassad efter
olika malgruppers mdjligheter att tillgodogora sig den.

2.2.3 Styrande forutsattningar
FN konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning, artikel 8.

2.2.4 Uppfdljning
Parter som beroérs av planen ska uppratta atgarder utifran fokusomradena. Resultatet fran
atgarderna ska arligen redovisas i varje verksamhets arsberattelse.

2.3 Ratten till jamlik halsa, habilitering och rehabilitering

2.3.1 Beskrivning

Halsa ar en resurs for sjalvstandighet och delaktighet. Personer med funktionsnedsattning
har ett allmant samre halsotillstdnd an motsvarande grupp. Kvinnors halsa ar oftast samre
an mannens.

Halsan paverkas av utbildning, arbete, delaktighet, mm. Atgérder for att paverka och
minska skillnader i halsa bor vara saval generella som riktade. Atgéarderna bor dven
utformas och anpassas utifran olika gruppers behov och férutsattningar, sa kallad
proportionell universalism.

Hjalpmedel okar sjalvstandighet, trygghet och delaktighet for manga barn, unga och
vuxna med funktionsnedsattning. De bidrar till goda uppvaxtvillkor for barn och unga och
starker deras majlighet att utvecklas till sjalvstandiga individer.

Utsatthet for vald och 6vergrepp behéver uppmarksammas och synliggéras nar det galler
personer med funktionsnedsattning. Det galler bland annat mans vald mot kvinnor, vald i
nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Generellt utsatts personer med
funktionsnedsattning for vald och dvergrepp i storre utstrackning an évrig befolkning, det
galler bade fysisk, psykiskt, ekonomiskt och sexuellt vald. Kvinnor och flickor med
funktionsnedsattning ar extra utsatta, bade i och utanfér hemmet. En viktig aspekt ar att
uppmarksamma den sarskilda utsatthet som det innebar att vara beroenden av personligt
stdd i hemmet och i vardagen.

2.3.2 Inriktningsmal

For att forverkliga ratten till jamlik halsa, habilitering och rehabilitering fér personer med
funktionsnedsattning, ska Nora kommun verka for:

a) ... att halsoklyftor mellan personer med funktionsnedsattning och dvriga befolkningen
minskar.

b) ... att atgarder for att framja jamlik halsa bor vara generellt utformade och anpassade
utifran olika grupper behov och férutsattningar och sarskilt utifran olika
funktionsnedsattningar, i jamforelse med 6vriga medborgare.



c) ... att medverka till att rehabilitering erbjuds for personer med funktionsnedsattning for
att var och en ska uppna och behalla stérsta majliga sjalvstandighet och
funktionsférmaga.

d) ... att medverka till att personer med funktionsnedsattning far individuellt anpassat
stod och service.

d) ... attinhdmta kunskap och anvanda de tekniska och digitala I6sningar som finns inom
hjalpmedelsomradet.

e) ... att kunskap och struktur finns inom kommunens verksamheter gallande den
utsatthet fér vald och évergrepp personer med funktionsnedsattning kan vara utsatta
for samt sdkra att rutiner och arbetssatt upprattas for att upptacka och motverka detta.

2.3.3 Styrande forutsattningar
FNs konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning artikel 25 och 26.

2.3.4 Uppfoljning

Parter som beroérs av planen ska uppratta atgarder utifran fokusomradena. Resultatet fran
atgarderna ska arligen redovisas i varje verksamhets arsberattelse.

2.4 Allas ratt att kunna tillgodogora sig samhallets utbud

241 Beskrivning

For att gora det majligt for personer med funktionsnedsattning att leva oberoende och att
fullt ut delta inom livets alla omraden, ska Nora kommun vidta andamalsenliga atgarder
for att mojliggora att personer med funktionsnedsattning far tillgang till den fysiska miljon,
transporter, information och kommunikation - innefattande informations- och
kommunikationsteknik (IT) och system - samt till anlaggningar och tjanster som ar
tilgangliga for eller erbjuds allmanheten i Nora tatort och pa landsbygden.

Nodvandiga anpassningar for vissa ar ofta till nytta fér manga. Eftersom alla vinner pa att
manniskor inkluderas i samhallet ar det viktigt att hitta tekniska och funktionella I6sningar
som kan skynda pa utvecklingen mot ett mer tillgangligt samhalle.

Delaktighet och inflytande i samhallet bor aven omfatta majlighet att ha kontroll och
inflytande Over vardagens aktiviteter. Att kunna bemastra vardagen ar fér manga personer
med funktionsnedsattning en central halsofraga. Atti sa stor utstrackning som majligt
kunna laga mat, lasa, telefonera och handla, ar viktigt for sjalvkanslan och egenvardet och
darmed for halsan.

2.4.2 Inriktningsmal

For att forverkliga allas ratt att kunna tillgodogora sig samhallets utbud, ska kommunen
verka for:

a)... att identifiera hinder och barriarer mot tillganglighet.
b)... att fysiska och tekniska miljoer fér verksamheter som drivs av kommunen sa

langt det ar majligt bor utformas utifran principen om universell utformning och
tillganglighet.



c)... att kommunens medarbetare fordjupar sin kunskap om olika behov och mdjliga
anpassningar

d)... att kommunens medarbetare genom sitt dagliga bemdétande framja tillganglighet
och anvandbarhet for personer med funktionsnedsattning.

e)... att det finns information om tillganglighet och majlighet att delta i olika
verksamheter for barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsattning.

f)... att Information och digitala tjanster fran kommunen ar tillgangliga och anvandbara
for alla.

Malet ar att ar 2025 ska personer med funktionsnedsattningar i sa stor utstrackning
som mojligt kunna tillgodogéra sig samhallets utbud. Sarskilt galler detta fragor som
tillganglighet och personlig rorlighet.

2.4.3 Styrande forutsattningar
FNs konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning artikel 9 och 20

2.44 Uppfoljning

Parter som berdrs av planen ska uppratta atgarder utifran fokusomradena. Resultatet fran
atgarderna redovisas arligen i varje verksamhets arsberattelse

2.5 Ratten till utbildning

2.51 Beskrivning

Nora kommun ska sakerstalla ratten till utbildning fér personer med funktionsnedsattning
pa lika villkor som andra och utan diskriminering.

Som skolhuvudman ar kommunen skyldig att ge alla elever en god utbildning sa att varje
individ utvecklas sa langt som mdjligt. Férskolor och skolor ar skyldiga att genomféra
atgarder inom saval skolmiljo som undervisning for att verksamheten ska vara tillganglig
for barn och elever med funktionsnedsattning.

Forskola och skola utgdr en stor del av vardagen for barn och ungdomar. Det ger
personalen stora majligheter att tidigt upptacka behov och ge insatser till elever med
funktionsnedsattningar. Genom att utveckla och samordna insatser mellan skola, halso-
och sjukvard och socialtjanst kan fler barn och unga med funktionsnedsattningar fa stod
och hjalp efter behov.

Vid 6évergangen mellan stadier, skolor och skolformer ar det angelaget att information och
sarskilt stod foljer med eleven. For att sakerstalla kvalitet och kontinuitet behdvs rutiner for
kunskapsoverforing och samarbete mellan pedagoger, skolenheter och skolhuvudman.

Ny teknik och digitalisering paverkar elevens behov och kan bidra med nya pedagogiska
metoder och lésningar. Digitala hjadlpmedel och arbetssatt ar viktiga for att skapa
inkluderande larmiljder.



252 |

nriktningsmal

For att forverkliga ratten till utbildning for personer med funktionsnedsattning, ska
kommunen verka for:

a)

b)

... att forskola och skola utvecklar en inkluderande larmiljo som kan méta behoven
hos barn och elever med olika funktionsnedsattningar. Sarskiljande
undervisningslosningar bor vara ett sista alternativ nar ordinarie verksamheten inte
kan ge det stdd som barnet eller eleven behover.

... att dvergangar mellan stadier, skolor och skolformer samordnas sa att
undervisningens kvalitet och kontinuitet sakras vad galler anpassningar och sarskilt
stod for elever med funktionsnedsattning. Det kraver utvecklade rutiner och
samarbete mellan pedagoger, skolenheter och skolhuvudman.

... att den digitala utvecklingen inom skolan tas tillvara, for att 6ka den inkluderande
larmiljon och 6ka delaktigheten for elever med funktionsnedsattning.

... att personer med funktionsnedsattning, pa lika villkor som andra, far tillgang till
en inkluderande och kostnadsfri grundskola av kvalitet och till undervisning som
foljer efter grundutbildning.

2.5.3 Styrande forutsattningar

FNs

konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning artikel 24

2.5.4 Uppfoljning
Parter som berérs av planen ska uppratta atgarder utifran fokusomradena. Resultatet fran
atgarderna ska arligen redovisas i varje verksamhets arsberattelse.

2.6 Ratten till arbete och sysselsattning

2.6.1 Beskrivning
Inom ramen for sitt ansvaromrade ska kommunen verka for ratten till arbete for personer

med

funktionsnedsattning. Detta galler aven personer som forvarvar funktionsnedsattning

under anstallning.

Personer med funktionsnedsattning ar en viktig resurs bade i samhallet och pa
arbetsmarknaden. Allas kompetens behdvs.

En funktionsnedsattning behdver inte innebara nedsatt arbetsformaga. Men de personer

som

behdver stdd och anpassning maste ges battre majligheter att vara en resurs i

arbetslivet. Det galler aven personer inom daglig verksamhet.

2.6.2

Inriktningsmal

Nora kommun som arbetsgivare ska skydda och framja forverkligande av ratten till arbete,
genom att vidta andamalsenliga atgarder, for att uppna malet, Nora kommun som en

attra

ktiv arbetsgivare:

10



a) ... behdver Nora kommun goéra arbetsplatsen tillganglig for alla. Attityder och
bemdtande pa arbetsplatsen har stor betydelse fér en hallbar anstallning. Nora
kommun behdver arbeta aktivt for att reducera eventuella strukturella hinder.

b) ... skydda ratten for personer med funktionsnedsattning pa lika villkor som andra
till rattvisa och gynnsamma arbetsvillkor, innefattande lika majligheter och lika
ersattning for arbete av lika varde och till trygga och sunda arbetsférhallanden,
innefattande skydd mot trakasserier, och I6sning av klagomal.

c) ... sakerstalla att personer med funktionsnedsattning kan utdva sina arbetsrattsliga
och fackliga rattigheter pa lika villkor som andra

d) ... gora det maojligt for personer med funktionsnedsattning att fa faktisk tillgang till
arbets- och yrkesvagledning, arbetsformedling, yrkesutbildning och
vidareutbildning, som ar allmant tillgangliga,

e) anstalla personer med funktionsnedsattning i sina egna verksamheter

f) Personer med funktionsnedsattning ska ges majlighet till meningsfull
sysselsattning bland annat genom utveckling av daglig verksamhet, vilket kan leda
till verksamheter av mer jobblikande karaktar.

2.6.3 Styrande forutsattningar
FNs konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning artikel 27

2.6.4 Uppfoljning
Parter som berérs av planen ska uppratta atgarder utifran fokusomradena. Resultatet fran
atgarderna ska arligen redovisas i varje verksamhets arsberattelse.

2.7 Ratten till ekonomisk och social trygghet

2.71 Beskrivning

Nora kommun ar ansvarig for att manniskor med funktionsnedsattning har social trygghet
och tillracklig inkomst.

2.7.2 Inriktningsmal

Nora kommunen ska vidta &ndamalsenliga atgarder for att trygga och framja att denna ratt
forverkligas genom:

a) ... att kommunen medverkar till att personer med funktionsnedséattning far sin
forsorjning tryggad genom arbete eller ekonomiska stodinsatser fran samhallet.

b) ... att kommunen verkar for att personer med livslanga funktionshinder inte far
betydande merkostnader nar kommunala avgifter och taxor faststalls.

2.7.3 Styrande forutsattningar
FNs konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning artikel 28
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2.7.4 Uppfodljning
Parter som berors av planen ska uppratta atgarder utifran fokusomradena. Resultatet fran
atgarderna ska arligen redovisas i varje verksamhets arsberattelse.

2.8 Ratten till deltagande i det politiska- och offentliga livet

2.8.1 Beskrivning

Kommunen ska majliggora att personer med funktionsnedsattning kan utéva sitt
samhallsengagemang.

2.8.2 Inriktningsmal

Ratten till delaktighet i det politiska livet ska mojliggdras genom att personer med
funktionsnedsattning effektivt och fullstandigt kan delta i det politiska och offentliga livet pa
lika villkor som andra, direkt eller genom fritt valda ombud, daribland rattighet och
majlighet for personer med funktionsnedsattning att rosta och att bli valda, bland annat
genom:

a) ... att verkar for att valprocedurer, anordningar och material ar andamalsenliga,
tillgangliga samt latta att forsta och att anvanda.

b) ... att garantera att personer med funktionsnedsattning fritt kan uttrycka sin vilja som
valjare och, i detta syfte vid behov och pa deras begaran, tillata att de vid réstning far
assisteras av en, av dem fritt vald, person.

c) ... att aktivt framja en miljé dar personer med funktionsnedsattning effektivt och
fullstandigt kan delta i skétseln av offentliga angelagenheter, utan diskriminering och
pa lika villkor som andra, samt uppmuntra deras deltagande i offentliga
angelagenheter,

2.8.3 Styrande forutsattningar
FNs konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning artikel 29 och 30

2.8.4 Uppfoljning
Parter som berdrs av planen ska uppratta atgarder utifran fokusomradena. Resultatet fran
atgarderna ska arligen redovisas i varje verksamhets arsberattelse.

2.9 Ratten till deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet
och idrott

2.9.1 Beskrivning

Nora kommun ska goéra det majligt for personer med funktionsnedsattning att pa lika
villkor som andra delta i kulturliv, rekreations- och fritidsverksamhet samt idrott.
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2.9.2 Inriktningsmal

Ratten till deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och idrott for personer med
funktionsnedsattning pa lika villkor som andra delta i kulturlivet. Nora kommun ska verka for
att sa langt som majligt ge;

a)

b)

d)

... tillgang till kulturell verksamhet i tillganglig form

... tilltirade till platser for kulturella forestallningar eller tjanster, sasom teatrar,
museer, biografer, bibliotek och turistservice och sa langt som majligt till
minnesmarken och platser av nationell kulturell betydelse.

... att uppmuntra och framja deltagande i stérsta méjliga utstrackning av
personer med funktionsnedsattning i allmant tillganglig idrottslig verksamhet.

... m@jlighet att personer med funktionsnedsattning har méjlighet att
organisera, utveckla och delta i idrott och rekreation som ar sarskilt anpassade
for personer med funktionsnedsattning.

... mojlighet att personer med funktionsnedsattning har tillgang till idrotts-,
rekreations- och turistanlaggningar.

... verka for att sa langt som mgjligt att barn med funktionsnedsattning har
likvardiga mojligheter som andra barn att delta i lek, rekreation,
fritidsverksamhet och idrott.

... atti samverkan med foreningslivet kontinuerligt utvecklas mot ett
underlattande for personer med funktionsnedsattning att kunna delta i kultur -,
idrott och fritidsaktiviteter.

2.9.3 Styrande forutsattningar
FNs konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning artikel 30

2.9.4 Uppfdljning

Parter som beroérs av planen ska uppratta atgarder utifran fokusomradena. Resultatet fran
atgarderna ska arligen redovisas i varje verksamhets arsberattelse.

13



	Innehåll
	1 Inledning
	1.1 Bakgrund
	1.2 Syfte
	1.3 Mål
	1.4 Läsanvisning

	2 Fokusområden
	2.1 Rätten till jämlikhet och att inte utsättas för diskriminering
	2.1.1  Beskrivning
	2.1.2 Inriktningsmål
	2.1.3 Styrande förutsättningar
	2.1.4 Uppföljning

	2.2 Rätten att bli sedd och få förståelse för sin situation
	2.2.1 Beskrivning
	2.2.2 Inriktningsmål
	2.2.3 Styrande förutsättningar
	2.2.4 Uppföljning

	2.3 Rätten till jämlik hälsa, habilitering och rehabilitering
	2.3.1 Beskrivning
	2.3.2 Inriktningsmål
	2.3.3 Styrande förutsättningar
	2.3.4 Uppföljning

	2.4 Allas rätt att kunna tillgodogöra sig samhällets utbud
	2.4.1 Beskrivning
	2.4.2 Inriktningsmål
	2.4.3 Styrande förutsättningar
	2.4.4 Uppföljning

	2.5 Rätten till utbildning
	2.5.1 Beskrivning
	2.5.2 Inriktningsmål
	2.5.3 Styrande förutsättningar
	2.5.4 Uppföljning

	2.6 Rätten till arbete och sysselsättning
	2.6.1 Beskrivning
	2.6.2 Inriktningsmål
	2.6.3 Styrande förutsättningar
	2.6.4 Uppföljning

	2.7 Rätten till ekonomisk och social trygghet
	2.7.1 Beskrivning
	2.7.2 Inriktningsmål
	2.7.3 Styrande förutsättningar
	2.7.4 Uppföljning

	2.8 Rätten till deltagande i det politiska- och offentliga livet
	2.8.1 Beskrivning
	2.8.2 Inriktningsmål
	2.8.3 Styrande förutsättningar
	2.8.4 Uppföljning

	2.9 Rätten till deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och idrott
	2.9.1 Beskrivning
	2.9.2 Inriktningsmål
	2.9.3 Styrande förutsättningar
	2.9.4 Uppföljning



