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Policy for rokfri arbetstid i Nora kommun

Bakgrund
Om rékning och hélsa

Riksdagens 6vergripande mal for den nationella folkhalsopolitiken ar god
hélsa pa lika villkor for hela befolkningen. Tobaksbruk ar en av de faktorer
som paverkar folkhalsan mest och det ar darfor viktigt att bruket av tobak
minskar.

Passiv rékning

En rokare far sjalv i sig cirka en fjardedel av roken, resten gar ut i omgiv-
ningen. De manniskor som finns i narheten blir darmed passiva rokare. Den
som ofta utsatts for tobaksrok riskerar att drabbas samma halsoproblem som
den som roker, aven om riskerna ar storre for rokaren.

Kostnader i arbetslivet

Berakningar visar att rékning orsakar betydande kostnader for arbetsgivaren.
Enligt Folkhalsoinstitutet kostar en rékare ca 45 000 kronor per ar for arbets-
givaren i form av tidsférlust vid rokpauser och 6kad sjukfranvaro.

Syfte och mal med rokfri arbetstid

Nora kommuns arbetsplatser ska vara rékfria. Kommunen har som arbets-
givare ansvar for att ingen medarbetare mot sin vilja ska utsattas for tobaks-
rok pa arbetsplatsen. Det ar viktigt att alla medarbetare trivs, mar bra och ar
friska.

Nora kommun ska vara en attraktiv och halsoframjande kommun med friska
och halsosamma arbetsplatser. Ingen medarbetare, vard- eller omsorgs-

tagare, elev eller barn ska utsattas for halsorisk pa grund av tobaksrok. Det
langsiktiga malet ar att Nora kommun ska vara en helt tobaksfri arbetsplats.
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Praktisk tillampning
Ré6kfri arbetstid innebér att

e medarbetare inte far roka under arbetstid. Detta inkluderar pauser men
inte lunchrast.

o klader som anvands i arbetet inte ska utsattas for rok.

e rokning inte far ske i bilar som anvands i arbetet.

RO&kfritt omrade innebér att

¢ rokning inte far ske inom Nora kommuns lokaler eller i dess omedelbara
narhet. Ingen ska behdva utsattas for passiv rokning eller roklukt
e vid varje entré upprattas en rokfri zon om minst 25 meter.

Hjélp och stéd

Medarbetare i Nora kommun erbjuds stdd fér att minska rokbehovet eller bli
helt fria fran beroendet. Alla medarbetare ska kanna till vilken hjalp arbets-
givaren erbjuder.

Kommunen ansvarar for att tobaksavvanjning finns tillganglig for personalen.
All personal ska erbjudas tobaksavvanjning pa kommunens bekostnad vid ett
tillfalle under 12 manader efter det att policyn trader i kraft.

Arbete i enskilt hem

Inom aldreomsorgen och inom enheten for personer med funktionshinder
arbetar kommunens medarbetare i enskilda brukares hem. Uppdraget gent-
emot brukaren och medarbetarens ratt till en tillfredsstallande arbetsmiljo kan
ibland sta i kontrast till varandra. Premissen ar dock att ingen offrivilligt ska
utsattas for passiv rokning. Det ar arbetsgivarens ansvar att vidta atgarder sa
att medarbetarnas exponering for tobaksrok upphér eller minimeras. Utifran
perspektivet passiv rokning ska aven brukarens halsa och risken att utsattas
for ofrivillig rok eller roklukt beaktas.

Utvardering

Policyn for rokfri arbetstid ska utvarderas vartannat ar i medarbetarenkaten.
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