Dnr: KS2022-361

REGLEMENTE FOR
ERSATTNING TILL
KOMMUNALA
FORTROENDEVALDA

Antaget av kommunfullmiktige 7 december 2022 § 124

NORA

KOMMUN




Innehall

4 LRSS 4
TilEMPNINGSOMIAAE ...ttt ettt et e b e s bt e et et e b e sbeenaeas 4
AATISVAT ...ttt ettt et et et e b e bt a e ettt b e s bt s ae e et e bt e bt e e bt e sat e st eteebeenbees 4
ErsattningSTOIINET . .cooueiiiieieeieeee ettt ettt sttt e bt e s bt e et e e abe e e ebeenbeas 5
Obligatoriska erséttningar enligt kommunallagen ..............cccvevverieriiirciieciiecieeeree e 5
Ersittning for forlorad arbetsinkomst ............cooiiiiiiiiiiii e 5
Ersittning for forlorad pensionSfOrmMAN ............cevevivciieciieriieiierie e 6
Ersittning for forlorad semesterfOrman ..........oocooviieiiiiiiiiinie e 6
Erséttning for funktionshindrad fortroendevalds sérskilda kostnader ...........ccccoeeeienencnenee. 6
Ersattning for DarntillSYN .......occoviiiiiiiiie et 6
Frivilliga ersdttningar enligt Kommunallagen...........c.cccuveeviiriereeiieeiieeieeeesee e 6
Sammantradesarvode MMM .........cocveiiiieiere ettt ettt et et s ee et e seeeneenaen 6
ATSATVOAC. ..ottt s s ene e nan s 7
Begrinsat arvode (ordforandearvode)..........ccvevveeiieciieiieiieiiecie et 7
Ersittning for reSeKOStNAdEr .........coviiiiiiiieiieeeee e 7
Ersittning for kostnader for vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk............cocueee.. 8
OVIIZA KOSINAGET ..ot s s en s en e se s s e s 8
KOMMUNAL PENSION .....eviieiiiiieiieiieiie ettt et e b et sbe e taeseaessbeesbeesseesseesssessseasseesseesssessns 8
Sarskilda arbetsforhallanden Mm.............oocieiiiiiiiiiie e 8
BOLAGEN ...ttt et bbbt et b e taeerb e e s b e e be e taeeraeesbeesbeenreerteeteas 8
F N 0T (USSR 8
Gemensamma DESTAMIMEISET..........cc.eiierieieerteeieee ettt ettt et e ste et e steene e e seee e esseeneenneas 9
Hur man DegAr erSAINING.......cccvieiieriieeieeie ettt et ete et e e e st e saeesatesbeebeeseesseesneas 9
Tolkning av beStAMMEISEINA ........eecviiivieriierieiieere et ete et e sereereebeereesteestresesessseesseesseesenas 9
ULDELAINING ...evviieiieiieciie sttt ettt e v v et e et e staesebeesbeesseessaesseesssasssessseessaesseessenssns 9
Bilaga till ersattningsbestimmelSErna ...........cccceevierieriieieeie ettt 10
Forlorad arbetSInKOmSt (§ 5)..cvvevieiieiiiiiieieeiece ettt ettt re b e ebeete e ra e tresene e 10
Forlorad arbetsIOshetsersattning (§ 5a) .....c.ceceereerieriiiiieeieereeete ettt 10
Forlorad foraldrapenning (§ 5D).....cceeccveiiiiiriieriieiiesie ettt stre v v e ebeere e reeseaeseneeens 10
Forlorad semesterfOrman (§ 8)......c.cccveeeuiecierierierieeie et ettt et ere et eseeesrnesneeenseens 10
Forteckning 6ver arsarvoden och begransade arvoden .............cccveeveeeiieciieciienecniecie e, 10
Arvode fOr sSammantrade MIM ........coceevuiiiiiiniiiieeeere ettt sttt 11
ATVOdE fOT VAIOITALIATE .......eiueeeieiieeieieee ettt ettt et e te st et e teeneenaeas 11
BarntillSynsKOSTNAET.........cccvierieriieieeie ettt ettt sttt seeesseesneeenseensaens 11

Sida2av 11



Kostnader for véard och tillsyn av handikappad eller SVArt Sjuk..........cceecvevieveeieenieeieennnns

Funktionshindrad fortroendevalds sirskilda kostnader

Sida3av 11



Syfte

§1

Enligt 4 kap. 12—13 §§ kommunallagen (2017:725) har fortroendevalda ritt till skilig ersittning
for de arbetsinkomster och ekonomiska forméaner som de forlorar pa grund av uppdraget. Detta
géller dock inte fortroendevalda som fullgdr uppdrag pa heltid eller en betydande del av heltid.
Kommunfullméktige ska besluta enligt vilka grunder erséttning ska betalas infor varje ny mandat-
period.

Enligt 4 kap. 14-16 §§ kommunallagen far kommunfullmdktige dven besluta att fortroendevalda i
skélig omfattning ska fa ersittning for resekostnader och andra utgifter som foranleds av uppdra-
get, arvode for det arbete som ar forenat med uppdraget, pension och andra ekonomiska férmaner.

Syftet med dessa bestimmelser &r att reglera den lagstadgade erséttningen for forlorade arbetsin-
komster och ekonomiska forméner och den frivilliga erséttningen for resekostnader, arvoden,
pension och andra ekonomiska forméner. Hanteringen av ersittning och arvoden ska ske pé det
minst tidskrdvande och mest effektiva sétt for fortroendevalda och forvaltning. Digital hantering
ar darfor en utgadngspunkt.

Tillampningsomrade
§2

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen (2017:725).

Vidare giller bestimmelserna for ledaméter, representanter och ombud valda av kommunfull-
méktige eller kommunstyrelsen i andra organ. For ledaméter och suppleanter i kommunala bolag
och stiftelser giller endast §§ 6-6b och 19.

For deltagare i samarbetsorgan ddr kommunen ar part och initiativtagare giller endast §§ 3-6 och
11-17. Kostnaden for erséttningen ska belasta kommunstyrelsen alternativt socialnimnden eller
bildningsnamnden.

For fortroendevalda som fullgdr uppdrag pa heltid eller pd minst 40 procent av heltid géller end-
ast §§ 9-10, 12, 14-17. For de som innehar ordférandeposter pa 50 procent eller mer ska erstt-
ning for samtliga 6vriga uppdrag inga i ordférandeerséttning.

§3
Ledamdter, erséttare och andra fortroendevalda som medgetts nérvarorétt har rtt till erséttning
enligt vad som nidrmare anges i §§ 6-10 och 14-17 for
a. Kommunfullméktige, fullméiktigeberedningar, kommunstyrelsen och dess utskott samt
ndmnderna och dess utskott.
b. Konferens, studiebesok och dylikt pa uppdrag av kommunalt organ och med godkén-
nande av kommunfullméktiges/kommunstyrelsens/ndimndens/utskottets ordférande.
c. Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdraget.
d. Samtliga protokollférda sammantraden.

Ansvar

§ 4

Varje fortroendevald har en skyldighet att halla sig informerad om dessa bestimmelser och att
lamna de uppgifter och underlag som krévs for att bestimmelserna ska kunna tilldimpas.
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Ersattningsformer
§5

Dessa bestimmelser omfattar foljande erséttningsformer.

e Obligatoriska erséttningar enligt kommunallagen:
o Erséttning for forlorad arbetsinkomst
o Erséttning for forlorad pensionsformén
o Ersittning for forlorad semesterforman
o Ersittning for resekostnader for funktionshindrad
o Erséttning for barntillsyn
o Frivilliga ersittningar enligt kommunallagen
o Sammantrddesarvode
Arsarvode
Begrinsat arvode
Erséttning for resekostnader
Ersittning for kostnader for véard och tillsyn av handikappad eller svért sjuk
Ovriga kostnader
Kommunal pension

O O O O O O

Obligatoriska ersattningar enligt kommunallagen

Ersiittning for forlorad arbetsinkomst

§6

Fortroendevalda har ritt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp
kommunfullméiktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp har ritt till
en schablonersittning for schablonbeloppet utgdr sjukpenninggrundande 16n, enligt bilaga.

§ 6a
Fortroendevalda har ritt till erséttning for styrkt forlorad arbetsloshetserséttning med hogst det
belopp kommunfullmédktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsldshetsersittning forlorats men inte till vilket belopp
har ritt till en schablonerséttning dér schablonbeloppet utgér dagpenninggrundande ersittning,
enligt bilaga.

§ 6b
Fortroendevalda har ritt till erséttning for styrkt forlorad fordldrapenning med hogst det belopp
kommunfullméiktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att erséttning for fordldrapenning forlorats men inte till vilket be-
lopp har rétt till schablonersittning dir schablonbeloppet utgor dagpenninggrundande erséttning,
enligt bilaga.

§ 6¢

Fortroendevalda som &r egna foretagare har rétt till erséttning for styrkt forlorad inkomst med
hogst det belopp kommunfullméktige har beslutat enligt bilaga. Beloppet ska styrkas med intyg
fran revisor.
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Ersittning for forlorad pensionsformian

§7

Fortroendevalda har ritt till erséttning for forlorad pensionsformén. Den érliga avgiften ar 4 pro-

cent av den sammanlagda erséttningen for forlorad arbetsinkomst under &ret som den fortroende-
valde erhallit vid fullgérande av fortroendemannauppdraget i kommunen. Utbetalning av foérlorad
pensionsforméan kommer att ske arsvis per automatik.

For fortroendevald som bedriver aktiv egen niringsverksamhet utan att inneha anstéllning ska
istéllet for forsta stycket gélla att fortroendevald som kan styrka att pensionsformén har forlorats
har rétt till ersittning for forlorad pensionsforman med verifierat belopp.

Ersittning for forlorad semesterforman

§ 8

Fortroendevalda har till erséttning for styrkt forlorad semesterforman med hogst de belopp kom-
munfullméktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas men inte pé vilket sétt har
ratt till en schablonerséttning pé sétt som fullmiktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning for funktionshindrad fortroendevalds sirskilda kostnader

§9

Ersittning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sdrskilda kostnader som uppkommit
till f6ljd av deltagande vid sammantréden eller motsvarande och som inte ersitts pd annat sitt.
Hari ingér kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och upplisning av hand-
lingar och liknande. Ersdttningen betalas dock med hogst det belopp som kommunfullméktige be-
slutat enligt bilaga.

Ersiittning for barntillsyn

§ 10

Ersittning betalas till icke arsarvoderad fortroendevald for kostnader som uppkommit till foljd av
deltagande vid sammantréden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den for-
troendevaldes familj och som under kalenderéret inte hunnit fylla 12 &r. Om sarskilda skél fore-
ligger kan erséttning utges dven for dldre barn. Erséttning betalas dock med hogst det belopp som
kommunfullméktige beslutat enligt bilaga.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstdende
och ¢j heller for tid da barnet vistas i barnomsorgen.

Frivilliga ersattningar enligt kommunallagen

Sammantridesarvode mm

§11

Fortroendevalda har 1 skélig omfattning rétt till ssmmantriadesarvode sa som kommunfullméktige
har beslutat i dessa bestimmelser. Sammantréddesarvodet dr en kompensation for bland annat in-
lasning av sammantrédeshandlingar och 6vriga forberedelser infor sammantrédet.

Ledamdéter och tjanstgdrande och icke tjanstgérande ersattare i kommunfullméktige erhéller fast
arvode enligt bilaga.
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Fortroendevalda, som inte &r arsarvoderade, har rétt till grund- och timarvode med belopp och pa
sa sitt som kommunfullméktige beslutat enligt bilaga.

Valda ledaméter och erséttare som representerar parti i kommunfullméktige och som har nérvaro-
och yttranderétt enligt kommunstyrelsens/nimndens reglemente, erhéller grund- och timarvode
enligt bilaga.§ 3

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantréden eller motsvarande har inte ratt
till arvode med ett hogre sammanlagt belopp 4n det som kommunfullméktige beslutat enligt bi-
laga.

Fortroendevald som deltar i sammantrdden mm enligt § 3 b-d har rétt till grund- och timarvode
enligt bilaga.

For jourtjanstgoring har fortroendevalda som inte dr arsarvoderade rétt till arvode motsvarande ett
dygn enligt kommunfullméktiges beslut, enligt bilaga.

Borgerlig vigselforrittare har rétt till arvode per vigsel, enligt bilaga.

Arsarvode

§ 12
Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pa minst 50 procent av heltid har rétt till
arsarvode med belopp som kommunfullmiktige beslutat enligt bilaga.

I arvodet ingér samtliga kommunala uppdrag.

Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet i den utstrickning som kommunfullmiktige
beslutat enligt bilaga utan att arvodet reduceras. Ledigheten ska forldggas pa sadant sitt att upp-
draget behorigen kan fullgoras.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars dr forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag under tid som Overstiger tvd manader ska arvodet minskas i motsvarande man.

Begrinsat arvode (ordforandearvode)

§ 13
Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre dn 40 procent av heltid har ritt till begrénsat
arvode i den utstrackning som kommunfullméktige beslutat enligt bilaga.

I ordférandens arvode ingér uppgifter som planering och ledning av kommunfullméktiges/kom-
munstyrelsens/nimndens/utskottens arbete, justering av protokoll, beredning av drenden och for-
beredelser infor sammantraden, uppréttande av foredragningslista, 16pande kontakter med berdrd
personal etc.

Sammantradesarvode utgar till ordférande vid deltagande i protokollfort sammantrade och kurs/
konferens samt forréttning.

Ersattning for resekostnader

§ 14
Kostnader for resor till och fran sammantrédden eller motsvarande ersétts enligt de grunder som
faststillts for kommunens arbetstagare i rese- och traktamentsavtalet.
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Ersittning for kostnader for vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk

§ 15

Ersittning betalas till icke arsarvoderad fortroendevald for kostnader som uppkommit till f6ljd av
deltagande vid sammantréiden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller
svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Erséttning betalas dock med hogst det
belopp som kommunfullméaktige beslutat enligt bilaga.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstaende.

Ovriga kostnader

§ 16

For andra kostnader dn vad som avses i dessa bestimmelser betalas ersittning om den fortroende-
valde kan visa att sérskilda skél forelegat for dessa kostnader.

Erséttning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom omdisponering
av arbete eller pa annat sétt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Kommunal pension

§ 17

For arsarvoderade fortroendevalda finns det sérskilda bestimmelser om kommunal pension i det
kommunala pensionsreglementet.

Sarskilda arbetsforhallanden mm

§ 18

Ratten till erséttning enligt §§ 6-8 omfattar nddvindig ledighet for fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i Gvrigt nér det inte kan anses skaligt att de fortroen-
devalda utgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantréddet eller motsva-
rande.

Rétten till erséttning enligt §§ 6-8 omfattar tid for resa till och frdn sammantridet eller motsva-
rande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantrédet eller motsvarande.

Fortroendevald har inte rétt till erséttning for styrkt forlorad arbetsfortjénst eller for styrkt forlo-

rad semesterforman om schablonersittning tidigare utbetalats for den forlorade inkomsten eller
den forlorade semesterforméanen.

Bolagen

Arvode

§ 19
Norabostdder AB och Nora Fastighet AB.

Manadsarvode per bolag uppgar till 2 500 kronor till ordférande, 1 000 kronor till vice ordférande
samt 750 kronor till respektive ledamot. Arvodet justeras med hénsyn till den genomsnittliga 16-

neutvecklingen for anstéllda i Nora kommun. Basar ar 2013.

Arvode for lekmannarevisorer i heldgda bolag ér 1 000 kronor per bolag och ér.
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Gemensamma bestammelser

Hur man begir ersittning

§ 20

For att fa ersdttning enligt §§ 6-10 och 14-17 {for ska den fortroendevalde styrka sina forluster el-
ler kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas till kommunfullmiktiges, kommunstyrelsens,
ndmndens eller utskottens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvoden enligt §§ 11-13 betalas ut utan foregaende anmailan.

§21
Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska framstillas senast inom ett ar fran dagen
for sammantride eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om erséttning for forlorad pensionsforman enligt § 7 andra stycket ska framstéllas i sam-
band med pensioneringen dock senast inom tva ar frén pensionstillfallet.

Yrkande om erséttning for forlorad semesterférman ska framstillas senast inom tva ar frdn dagen
for sammantriade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser ska framstéllas senast inom ett ar fran
dagen for sammantriade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

Tolkning av bestimmelserna

§ 22
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av kommunstyrelsen.

Utbetalning

§ 23
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska formaner betalas 16pande per ménad.
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Bilaga till ersattningsbestammelserna

Forlorad arbetsinkomst (§ 6)
I Verifierat belopp

II Schablonbeloppet utgdr sjukpenninggrundande 16n

Forlorad arbetsloshetsersittning (§ 6a)

I Verifierat belopp

II Schablonbeloppet utgdér dagpenninggrundande erséttning

Forlorad forildrapenning (§ 6b)

I Verifierat belopp

I Schablonbeloppet utgdr dagpenninggrundande erséttning

Forlorad semesterformén (§ 8)

I Verifierat belopp:

a) forlorad semestererséttning, maximalt: 12 % pa utbetald erséttning for forlorad ar-
betsinkomst

b) forlorade semesterdagar, maximalt: samma som maximibeloppet for forlorad ar-
betsinkomst/dag

II Schablonberiknat belopp: procentpdslag med 12 % pa utbetald erséttning for forlo-

rad arbetsinkomst.

Forteckning 6ver arsarvoden och begrinsade arvoden

Arsarvodet till kommunstyrelsens ordforande faststills till 80 % av arvodena for ledaméterna i
Sveriges Riksdag som for ar 2022 4r 71 500 kronor/manaden/heltid. Tjanstgoringsgraden ska an-
ses motsvara 100 % av en heltidsbefattning.

I forteckningen nedan anges arvodena uttryckta i procent av kommunstyrelsens ordférandes ar-
vode. Fast arvode fran utskottsuppdrag kan inte ldaggas till ett kommunalrads erséttning. Fast ar-
vode fran namnduppdrag kan laggas till ett kommunalrads erséttning.

Organ Ordf6rande Vice ordforande Andre vice ord-
forande

Kommunfullméiktige 10 % 5% 5%

Kommunstyrelsen 100 % 10 % 60 % *

Kommunstyrelsens kultur- och fri- | 10 % 5% 5%

tidsutskott

Bildningsndmnden 75 % 5% 5%

Socialndmnden 75 % 5% 5%

Revisionen 5% 2,5%

Valndmnden 1 % vanligt &r 0,5 % vanligt ar 0,5 % vanligt ar

5 % valéar 2,5 % valar 2,5 % valar

Upprikning sker per den 1 januari aret efter att arvodet for Sveriges Riksdags ledamoter beslutats.

* Andre vice ordforande i kommunstyrelsen ar tillika oppositionsrad.
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Ersittning till oppositionsforetridare

Partier i opposition, exklusive parti med oppositionsrad, ersétts med 5 % av kommunstyrelsens
ordforandes arvode for att ha en oppositionsforetradare.

Partier med ratt till ersdttning for oppositionsforetradare har dven ritt att avsta erséttningen till
forman for annat oppositionsparti.

Arvode for sammantride mm

Grundarvode for forsta sammantradestimmen for 250 kronor, basar 2023
kommunstyrelse, nimnder och utskott

Timarvode efter forsta ssmmantriadestimmen 165 kronor/timme, basar 2023
Maximalt arvode per dag 8 timmar

Maximalt arvode for forlorad arbetsfortjanst 8 timmar

Arvode till borgerlig vigselforrittare 873 kronor, basér 2023

Upprékning av arvoden sker utifrdn indexuppriakning enligt inkomstbasbelopp.

Arvode for valforrattare

Timarvode for valforrattare faststills av valndmnden.

Barntillsynskostnader
Maximalt 312 kronor/dag, basar 2023

Kostnader for vird och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk
Maximalt 312 kronor/dag, basér 2023

Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader
Verifierat belopp.
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